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Presentacio

Les lleis organiques 1/2004, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere,
i 10/2022, de garantia integral de la llibertat sexual, representen un avan¢ fonamental en la
proteccio i reconeixement de drets per a les dones que han sigut victimes de violencia de
génere o violéncia sexual. Aquestes normatives, de caracter integral, tenen com a objectiu
no només garantir la seguretat i la reparacid del mal patit, sind també facilitar el procés de
reconstruccié de la seua autonomia i del seu projecte de vida en condicions de dignitat i
equitat.

En aquest marc, la Universitat Miguel Herndndez d’Elx, compromesa amb els principis
d’igualtat i no discriminacid, i d’acord amb les accions que preveu el Il Pla d’igualtat,
presenta aquest cataleg de mesures. El seu proposit és fer visibles i accessibles els drets
reconeguts en la normativa vigent, brindar suport efectiu perque les victimes puguen
exercir-los plenament en I'ambit universitari i, per extensid, en la seua vida personal i
professional. Amb aquesta iniciativa, la Universitat busca no sols complir amb la seua
responsabilitat institucional, sind també contribuir activament a I’erradicacié de la violéncia
de génere i sexual, i promoure un entorn segur, inclusiu i respectuds per a tota la comunitat
universitaria.

Definicions

Victima de violéncia de génere és la dona que és objecte de qualsevol acte de violéncia
fisica i psicologica, incloses les agressions a la llibertat sexual, les amenaces, les coaccions o
la privacio arbitraria de llibertat, exercida sobre ella per part de qui siga o haja sigut el seu
conjuge o de qui estiga o hi haja estat lligat per relacions similars d’afectivitat, fins i tot sense
convivencia. A més, els seus fills i filles menors d’edat i els/les menors d’edat subjectes a la
seua tutela o guarda i custodia sén victimes d’aquesta violéncia (article 1 de la Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere).

Victimes de violéncia sexuals sén les dones, les xiquetes, els xiquets i les/els adolescents
que hagen patit qualsevol acte de naturalesa sexual no consentit o que condicione el lliure
desenvolupament de la vida sexual en qualsevol ambit public o privat, incloent-hi I'ambit
digital. Es consideren violéncies sexuals, la mutilacié genital femenina, el matrimoni forcat,
I’'assetjament amb connotacid sexual i el trafic d’éssers humans amb finalitats d’explotacid
sexual (articles 1i 3 de la Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la
llibertat sexual).
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Mesures especifiques per a PERSONAL LABORAL

Normativa aplicable: Reglament del PAS, Reglament del PDI, Reial decret legislatiu
5/2015, Llei 4/2021, Conveni col-lectiu d’universitats publiques valencianes

Introduccio

Aquesta guia arreplega els drets i les mesures de proteccid laboral per a victimes de violéncia
de genere en I'ambit universitari i d’administracid publica. El seu proposit és informar de
manera clara i accessible sobre les disposicions de proteccid i suport disponibles.

1. Permisos i faltes justificades

Faltes d’assisténcia justificades:
= Les abséncies (totals o parcials) de les victimes sén justificades quan son acreditades

pels serveis socials o de salut.

= Permis per violéncia de génere:
o Les treballadores tenen dret a reorganitzar el seu temps laboral mitjangant:

- Adaptacié de I'horari.

- Aplicacié d’horari flexible.

- Altres formes d’ordenacié del temps de treball que en facilite la proteccid i
I'assistencia integral, conforme al Pla d’igualtat de la Universitat.

Normativa especifica: Reglament del PAS (art. 4.15), Conveni col-lectiu (art. 35).
2. Reduccioé de la jornada

= Dret a la reduccié de la jornada:

o Les treballadores poden sol-licitar una reduccio de la jornada amb proporcié en la
retribucid per a garantir la seua seguretat i el dret a I'assisténcia integral.

o Retribucié:
- Reduccié d’un ter¢ o menys: mantenen el seu salari complet.
- Reduccid entre un terg i la meitat: ajustament salarial proporcional.
- En virtut del Conveni col-lectiu, es garanteix la retribucié completa durant 12

mesos si la reduccid no supera el 50 %.

Normativa aplicable: Reglament del PAS (art. 5.3) i Conveni col-lectiu (art. 65).
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3. Adaptacio de la jornada i flexibilitat laboral

= Adaptacions especifiques:

o Les victimes tenen dret a adaptar la seua jornada laboral o reduir-la, segons les
condicions establides pels serveis socials o de salut.

o Aguestes mesures s’apliquen també a victimes de violéncia per orientacié sexual,
identitat de genere o violéncia domestica, segons el que indica la disposicid
addicional del Conveni col-lectiu.

Normativa aplicable: Conveni col-lectiu (art. 30).

4. Trasllats i mobilitat

* Dretal trasllat :
o Les empleades publiques que necessiten abandonar el seu lloc de treball per
motius de seguretat poden sol-licitar:
- Trasllats a altres localitats o unitats administratives, sempre que hi haja
places vacants.
- Trasllats dins de la mateixa universitat, que en respecten la categoria
professional.

Normativa especifica: Reglament del PAS (art. 7) i Resolucié de 13 d’octubre de 2022 per la qual
es publica el Conveni de col-laboracid entre la Generalitat Valenciana i les universitats publiques
de la Comunitat Valenciana, per a facilitar la mobilitat interadministrativa de les empleades
publiques que ho sol-liciten.

5. Excedéncies especials

= Excedéncia per violéncia de génere:

o Es pot sol-licitar sense complir requisits previs d’antiguitat o permanencia en el
lloc.

o Beneficis associats:
- Reserva del lloc durant els primers sis mesos.
- Comput d’aquest periode per a antiguitat i Seguretat Social.
- Salari integre durant els primers tres mesos (dos mesos amb prestacions

familiars).

Normativa especifica: Conveni col-lectiu (art. 59).
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6. Drets relacionats amb vacances

= Adaptacio del periode de vacances:
o Lesvictimes poden ajustar les seues vacances en casos de:
- Separacid, divorci o viduitat.
- Situacions derivades de violencia de génere.

Normativa especifica: Conveni col-lectiu (art. 34).
7. Ampliacio dels drets a altres victimes

= Les mesures d’aquesta guia s’apliquen també a victimes de:
o Violéncia per orientacio sexual o identitat de genere.
o Violéncia sexual.
o Violéncia domestica o intrafamiliar.

Normativa especifica: Conveni col-lectiu (disposicié addicional primera).
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Mesures especifiques per a PERSONAL FUNCIONARI

Normativa aplicable: Reglament del PAS, Reglament del PDI, Reial decret legislatiu
5/2015 Estatut basic de I’empleat public (EBEP) i Llei 4/2021 de la funcié publica
valenciana.

Introduccio

Aquesta guia arreplega els drets i les mesures de proteccié laboral per a victimes de violéncia

de genere en I'ambit universitari i d’administracio publica. El seu proposit és informar de

manera clara i accessible sobre les disposicions de proteccid i suport disponibles.

1. Permisos i faltes justificades per a victimes de violéncia de génere

Faltes d’assisténcia justificades:

o

Aquesta mesura permet a les victimes absentar-se pel temps necessari per a la
seua proteccid o recuperacid.

Les abséncies, totals o parcials, de funcionaries victimes de violéncia de génere o
violencia sexual, estan justificades sempre que compten amb el suport de serveis
socials o de salut.

Adaptacio i flexibilitat horaria: S’ofereix a les victimes la reorganitzacio dels seus

horaris laborals mitjancant:

©)

Les victimes tenen dret a reorganitzar el seu horari de treball. Aixo inclou la
possibilitat d’adaptar horaris, aplicar jornades flexibles, o qualsevol altra forma
d’ordenacio que els facilite la conciliacié i seguretat, d’acord amb el pla d’igualtat
de la universitat o I'administracio publica competent.

Norma especifica: EBEP (art. 49 ) i Reglament del PAS (art. 4.15).

2. Reduccid de jornada per a victimes de violéncia de génere

Dret a reduccié de jornada: Les empleades afectades poden sol-licitar una reduccid

de jornada laboral per a millorar la seua proteccid i assisténcia integral.

(@]

Retribucid integra: Si la reduccid és d’un ter¢ o menys, la funcionaria manté el
salari complet.

Retribucié parcial: Les reduccions de fins a la meitat de la jornada comporten
ajustaments salarials proporcionals.

Norma especifica: EBEP (art. 49 ) i Reglament del PAS (seccié 5.3).
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3. Mobilitat i trasllats per a garantir la proteccio

* Dret al trasllat: Les empleades publiques victimes de violéncia de génere i victimes

de violéncies sexuals poden sol-licitar el trasllat a una altra unitat o localitat distinta,

amb la finalitat de protegir-ne la seguretat i oferir un ambient laboral segur.

o Condicions:

No és necessaria una vacant de cobertura obligatoria.

L'administracié ha d’informar de vacants disponibles en les localitats
sol-licitades.

Aquests trasllats es consideren forgosos, i les victimes tenen dret a les
indemnitzacions corresponents.

Tenen dret al trasllat a una altra destinacié de treball propia del seu lloc, escala
o categoria professional.

Proteccié de dades: Es protegeix la confidencialitat de les dades personals de
les victimes i els seus familiars en tots els tramits.

Normativa especifica: Llei de la funcié publica valenciana (art. 82 i art. 125), EBEP (art. 49) i
Resolucié de 13 d’octubre de 2022 per la qual es publica el Conveni de col-laboracié entre la
Generalitat Valenciana i les universitats publiques de la Comunitat Valenciana, per a facilitar la
mobilitat interadministrativa de les empleades publiques que ho sol-liciten.

4. Excedencies especials per rad de violéncia de génere

= Dret a excedéncia sense requisits previs: Les funcionaries afectades tenen dret a una
excedencia especial sense necessitat de complir un temps minim de servei ni de

permanencia en el lloc.

o Condicions:

Reserva del lloc i comput de temps: Durant els primers sis mesos, es garanteix
la reserva del seu lloc de treball, i aquest periode compta per a antiguitat,
carrera i drets de Seguretat Social. Si la proteccid judicial ho requereix,
aquesta excedéncia es pot prorrogar en blocs de tres mesos, fins a un maxim
de 18.

Drets salarials durant I’excedéncia: la funcionaria percep el seu salari integre
durant els tres primers mesos de I'excedéncia i les prestacions familiars en els
primers dos.

Normativa especifica: Llei de la funcid publica valenciana (art. 156) i EBEP (art. 49).
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5. Permisos especials per a conciliacid i assisténcia integral

Permisos especifics: Les victimes tenen dret a permisos per violéncia de génere o sexual
per a conciliar la seua vida personal, familiar i laboral. Aquests permisos inclouen les
condicions minimes establides en I'Estatut basic i poden millorar-se mitjangant
normativa reglamentaria. Aquests permisos poden cobrir tant abséncies per a tramits
judicials com per a qualsevol activitat relacionada amb I'assistencia integral de la victima.

Normativa especifica: Llei de la funcié publica valenciana (art. 80) i EBEP (art. 49).
6. Programes d’ajuda per a I’accés a I’ocupacio publica

= Programes d’ajuda per a I'accés a I'ocupacié publica: La Generalitat Valenciana
ofereix ajudes economiques a persones en situacid de vulnerabilitat (i es prioritzen
les victimes de violéncia de genere) per a preparar oposicions.
o Cobertura de despeses: Inclou ajuda per a cobrir costos associats a la preparacid
d’oposicions i processos selectius.

Normativa especifica: Llei de la funcié publica valenciana (art. 66).

7. Adscripcio temporal en situacions de risc

= Condicions d’adscripcié temporal: Les victimes poden optar per una adscripcié
temporal en un altre lloc mentre dure la situacio de risc.
o Duracié: L'adscripcio és valida per un any, prorrogable un any més si el risc hi
persisteix.

Normativa especifica: Llei de la funcid publica valenciana (art. 128).
8. Proteccid de la intimitat i confidencialitat de les dades personals

= Confidencialitat en els procediments: Es garanteix la proteccid de les dades personals
de les victimes i de qualsevol persona sota la seua custodia en tots els procediments
relacionats amb la violéncia de génere.

= Proteccio especial: La normativa protegeix la privacitat en totes les dades personals i
sensibles de la victima, els seus descendents i les persones al seu carrec.

Normativa especifica: Llei de la funcid publica valenciana (art. 125).
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Sol-licitud

1. Lasol-licitud s’ha de formalitzar per Seu Electronica i s’ha d’adrecar al servei corresponent
(Servei de PTGAS i Pl o Servei de Professorat, Nomina i Seguretat Social).

2. Una vegada rebuda la sol-licitud es posaran en contacte amb la sol-licitant perquée hi
aporte la documentacio acreditativa, guardant la deguda confidencialitat.

3. Per a qualsevol informacid sobre las mesures, la sol-licitud o la resolucié cal adrecar-se
als serveis esmentats.

Documentacio acreditativa

1. Senténcia condemnatoria per un delicte de violencia de génere, una orde de proteccid o
qualsevol altra resolucid judicial que acorde una mesura cautelar a favor de la victima, o
bé informe del ministeri fiscal que indique I'existéncia d’indicis que la demandant és
victima de violéncia de génere.

2. Informe dels serveis socials, dels serveis especialitzats (certificat acreditatiu del Centre
Dona 24 Hores), o dels serveis d’acollida destinats a victimes de violéncia de genere de
les administracions publiques competents; o qualsevol altre titol, sempre que es preveja
en les disposicions normatives de caracter sectorial que regulen I’accés a cadascun dels
drets i recursos.

3. Per ales victimes de violéncies sexuals, a més, informe de la Inspeccio de Treball i de la
Seguretat Social, en els casos objecte d’actuacid inspectora, o senténcia emesa en I'ordre
jurisdiccional social.

10
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Referencies normatives

- Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la

violéncia de génere.

- Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.
- 1l Pla d’igualtat de la Universitat Miguel Herndndez d’Elx 2022-2026.
- Reégim general del personal d’administracid i serveis de la UMH.

- Reglament de régim general del PDI de la UMH.
- Resolucié de 3 de novembre de 2023 per la qual es disposen el registre i la publicacid
del Conveni col-lectiu del personal laboral de les universitats publigues de la Comunitat

Valenciana.
- Resolucid de 13 d’octubre de 2022 per la qual es publica el Conveni de col-laboracid

entre la Generalitat Valenciana i les universitats publiques de la Comunitat Valenciana,
per a facilitar la mobilitat interadministrativa de les empleades publiques que ho
sol:-liciten per rad de violéncia de génere.

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei

de I'Estatut basic de I'empleat public.
- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcid publica valenciana.
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