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Els Estatuts de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, Decret 208/2004, de 8 d’octubre,
arrepleguen, entre altres drets de I'estudiantat, el dret a la igualtat d’oportunitats de
manera amplia i especificament, a una atenciéo i disseny raonable de les activitats
académiques, en la mesura de les disponibilitats organitzatives i pressupostaries de la
Universitat que faciliten la conciliacio dels estudis amb la vida laboral i familiar (art. 72.b).

En dates més recents ha tingut lloc la publicacio de la Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del
sistema universitari, que promou una societat inclusiva i fomenta la igualtat com a forma de
cohesio social i territorial (art. 18). Atorga a I'estudiantat el dret a una formacié inclusiva de
qgualitat que fomente |'adquisicid dels coneixements i les competéncies academiques i
professionals programades en cada cicle d’ensenyament, per als estudis de qué es tracte
(art. 33). Finalment, exigeix que les universitats garantisquen a l'estudiantat que, en
I’exercici dels seus drets i el compliment dels seus deures, no siga discriminat per rad de
sexe, entre altres condicions o circumstancies personals o socials. D’aci ve que les
universitats hagen d’afavorir que les estructures curriculars dels ensenyaments universitaris
resulten inclusives i accessibles (art. 31. 1 2).

D’acord amb tot aix0 i en aplicacié del Il PLA D'IGUALTAT DE LA UNIVERSITAT MIGUEL
HERNANDEZ D’ELX aprovat per '’Acord COGO 2022/08.197, de 20 de juliol de 2022, en el qual
s'arreplega:

Eix IV: Condicions de treball i conciliacié corresponsable.

Objectiu general: Garantir la igualtat de géenere, de tracte i d’oportunitats en les condicions
de treball de la Universitat Miguel Hernandez d’Elx, aixi com la promocié de la conciliacio
corresponsable entre el personal de la Universitat.

Objectiu 9: Fomentar la corresponsabilitat de tota la plantilla en la conciliacié i visibilitzar la
importancia de la cura de menors i persones en situacié de dependéncia, aixi com de les
tasques essencials del sosteniment de la vida.

Accid 1V.9.6: Garantir, a estudiants en situacio d’embaras o en els mesos posteriors al
part o amb necessitats especifiques de conciliacié, que puguen triar grup, aixi com
una major flexibilitat en les hores de tutories i realitzacio de les practiques.
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Organ responsable: vicerectorats amb competéncies sobre facultats, escoles i
departaments universitaris.

Indicadors

e Elaboracid i comunicacié de directrius a les facultats, escoles i departaments
universitaris (Si/No).

e Nombre d’estudiants que han cursat peticions especifiques.

Es per aixd que s’arrepleguen les DIRECTRIUS segiients perqué tinguen com a finalitat
aconseguir el compliment de la normativa esmentada, a més de crear en la UMH un entorn
compromés amb la igualtat real i efectiva en I’ambit universitari?.

1. AMBIT D’APLICACIO

Aqguestes mesures s’han d’aplicar a estudiants que estiguen cursant un grau o postgrau en la
Universitat Miguel Herndndez d’Elx. Per a gaudir-les cal acreditar degudament la
incompatibilitat entre la seua situacié personal i el seguiment ordinari dels estudis, tutories
i/o practiques, en el marc d’alguna de les situacions personals seglients:

A. Embaras de risc o que, per un altre motiu, exigeix un seguiment incompatible amb
els estudis en regim ordinari.

B. Part o puerperi que resulte incompatible amb els estudis en regim ordinari.

C. Per corresponsabilitat per a I'altra persona progenitora distinta a la mare biologica
les primeres sis setmanes posteriors al part.

D. Lactancia materna.

E. Persones adoptants o acollidores, permanents o temporals amb finalitats d’adopcio,
d’un/a menor de dotze mesos amb un maxim de sis setmanes.

F. Dol perinatal? que exigisca un seguiment incompatible amb els estudis en régim
ordinari.

G. Causa de forca major per motius familiars urgents relacionats amb familiars fins a
segon grau de consanguinitat o afinitat, o persones convivents, en cas de malaltia o
accident que en facen indispensable la preséncia immediata.

1 Cal ressaltar que I'estudiantat que sol-licite acollir-se a qualsevol de les mesures, en finalitzar I'assignatura ha
d’haver obtingut les competéncies, habilitats i capacitats corresponents a I’'ambit de coneixement en el qual
s’enquadren les practiques o els coneixements.

2 El dol gestacional o perinatal és aquell que es produeix quan els pares i mares perden el seu bebé, que
mor durant I'embaras, en el part o als pocs dies de naixer.
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2. MESURES DE FLEXIBILITAT EN DOCENCIA, PRACTIQUES | TUTORIES

Flexibilitat respecte a I'assistencia en assignatures i activitats curriculars. Les i els estudiants
que acrediten estar en alguna de les situacions esmentades tenen el dret que la facultat o
escola en la qual estudien i el professorat que imparteix la docencia o practica incompatible
adopte mesures o instruments de flexibilitat en consideracid a la seua situacid personal. En
concret, en aquelles assignatures, cursos o qualsevol activitat en els quals s’exigisca un minim
d’assistencia obligatoria per a superar I'assignatura.

a) Durant el periode de gestacidé, amb justificacié facultativa previa. Especificament
s’han de preveure mesures especifiques d’exempcié de la presencialitat a partir de
la setmana 35 de gestacio en aquest cas sol-licitat.

b) Durant les setmanes posteriors al part, o perdua, necessaries per a la recuperacié
fisica de la mare. S’entén com a tal un minim de sis setmanes posteriors al
naixement o perdua de la criatura, que poden ampliar-se per prescripcié médica.
Tant en aquest punt com en I"anterior es valora la possibilitat de connectar-se a les
classes en linia per streaming.

c¢) En la mesura que siga possible i atés el calendari académic, s’han de proporcionar
terminis flexibles per a lliurar les practiques.

d) Encasque hi haja diferents grups han de tindre dret preferent a triar horaris docents
i de practiques.

e) Cal proporcionar horaris de tutories flexibles i compatibles amb la situacid.

f) Durantel periode de gestacio, es considera causa justificada I’'abséncia de la gestant o
de I'altra persona progenitora, per controls medics obligatoris d’embaras, cursos de
preparacio al part o qualsevol altra revisié o actuacio obligatoria a que haja d’acudir
per I'embaras.

g) En cas de lactancia materna, es té dret a sol-licitar un lloc adequat i s’ha disposar del
temps necessari en el periode de docencia, practiques o durant els examens. Aquest
ultim cas cal tractar-lo amb el professorat, almenys amb una antelacié de 72 hores
abans de I’examen, per a establir la manera de procedir, el temps necessari, etc.

3. PREVENCIO DE RISCOS

Practiques en laboratoris o tallers: en cas que les embarassades o lactants hagen de fer
practiques en laboratoris o tallers, han de comunicar el seu estat al professorat, perque puga
prendre les mesures necessaries i adaptar aquestes practiques a la seua situacié (substituir o
eliminar agents fisics, quimics, biologics, etc., evitar exposicions innecessaries, mesures
posturals, maneig de carregues, etc.).
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El professorat es pot posar en contacte amb la Seccid de Prevencié de Riscos Laborals,
a través del correu prevencion@umbh.es, per a ser assessorat quant als dubtes que puguen
sorgir respecte al tipus d’adaptacid que cal dur a terme o sobre les mesures que s’hagen de
prendre.

4. ORGAN RESPONSABLE DE COORDINAR AQUESTES ACCIONS

Vicedeganat amb competeéencies en igualtat o, si no n’hi ha, vicedeganat de titulacid, en els
estudis de grau, o, si és el cas, direccié del master o programa de doctorat.

El seguiment el du a terme la Unitat d’lgualtat.

5. SOL-LICITUD

La sol-licitud I'ha de presentar la persona interessada via correu electronic adrecat a la Unitat
d’lgualtat (igualdad@umbh.es) indicant les necessitats especifiques.

A la sol-licitud cal adjuntar la documentacioé acreditativa segons el punt 1 o per a completar
la situacié al-legada en el punt 2.

Una vegada revisada la documentacioé en la Unitat d’lgualtat, se n’informa el vicedeganat de
titulacié ifo amb competéncies en igualtat perqué juntament amb el professorat
responsable de I'assignatura i/o practiques valoren la sol-licitud i les possibles mesures que
calga adoptar.

A aquestes reunions es convida a participar la persona delegada de centre o qui exercisca les
funcions d’igualtat entre I'estudiantat del centre o I'escola.

En els casos descrits en el punt 3 (prevencid de riscos), en tot cas, se n’ha d’informar el Servei
de Prevencié.

S’ha d’informar finalment la Unitat d’lgualtat de les mesures adoptades o, si és el cas, de la
impossibilitat de dur-les a terme, perqué en faca el seguiment i les registre.

*Aquest document es revisa anualment.
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