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Introduccion

La Generalitat Valenciana en su programa “Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres” de 2025, incluye el objetivo de “Fomentar la informacion, la sensibilizacion y la
formacion en igualdad entre mujeres y hombres de la Comunitat Valenciana >y “hacer
visible la presencia de las mujeres, sensibilizar y concienciar a la sociedad sobre la
discriminacion que sufren y poner en marcha medidas para prevenirla y combatirla”. Con
este objetivo concede una ayuda imputada a la linea de subvencion S1875 denominada
“Promocion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en las universidades de
la Comunitat Valenciana”, del capitulo IV, de la Direcciéon General de Igualdad y del
Instituto de las Mujeres.

Su descripcion y finalidad es la colaboracion con las universidades publicas y privadas de
la Comunitat Valenciana para incorporar la transversalidad de la igualdad de oportunidades
de mujeres y hombres en el ambito universitario, por un importe total de 14.288,00 € a
modo de concesion directa, resultando beneficiaria de esta linea la Universidad Miguel
Hernandez de Elche.

La Universidad Miguel Hernandez de Elche por medio de su Unidad de Igualdad
dependiente del Vicerrectorado de Cultura, Igualdad y Diversidad presenta esta memoria
de las actividades convenidas con la Generalitat Valenciana especificamente con la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, en
respuesta a la citada subvencion y los objetivos previstos en la misma.

Las acciones realizadas van desde la organizacion de exposiciones para visibilizar las
aportaciones de mujeres en la ciencia, actividades formativas y cursos orientados a la
promocion de la igualdad entre mujeres y hombres como un curso de lenguaje inclusivo
en el ambito universitario. Asi mismo, se incluyen propuestas innovadoras como un curso
sobre inteligencia artificial con perspectiva de género, que busca integrar el enfoque de
igualdad en 4reas emergentes del conocimiento y la tecnologia. Finalmente, la
elaboracion de dos guias de buenas practicas para su desarrollo en los plantes de igualdad
universitarios: 1) Guia de buenas practicas sobre la inclusion de la perspectiva critica de
las masculinidades en los planes de igualdad universitarios y 2) Guia de buenas practicas
sobre la inclusion de la perspectiva critica de las masculinidades en los planes de

igualdad universitarios.
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1. Actividad. Curso de verano: La igualdad entre mujeres

y hombres y el lenguaje inclusivo.

Este curso se desarroll6 con formato on line, estuvo dirigido a toda la comunidad
universitaria de la UMH y se abri6 a publico general. La matricula fue de diecisiete
personas.

Objetivo general: Contribuir a la formacion especifica en el uso del lenguaje para la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

Objetivos especificos:

1. Presentar el sistema sexo-género, la perspectiva de género y sus principales
conceptos y categorias.

2. Exponer el papel y la relevancia de la comunicacion sexista en nuestras
comunicaciones. Visibilizar el tratamiento discriminatorio a través del lenguaje y
sus consecuencias. Fomentar la conciencia critica para utilizar un lenguaje
inclusivo y no sexista.

3. Trasladar la importancia que reviste cOmo nos comunicamos.

4. Presentar referentes, recursos y buenas practicas para la utilizacion del lenguaje.

Horas: 25
jiiMéas alla delaaolao, La igualdad
comprende como el
I jé /
CURSO Gty . ...  °"Ue
iGratuito! mujeresy
ON LINE
Q hombres
% " y el lenguaje
.ﬂ . inclusivo
ﬁ 03/03/2025
30/09/2025

Mas informacion e inscripcion en:
cursosdeinvierno.umh.es
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2. Actividad. Curso Inteligencia Artificial generativa y
equidad: herramientas, ética y sesgos de género en la era

digital

Este curso organizado por la Unidad de Igualdad de la Universidad Miguel Hernandez
(UMH) en colaboracién con la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda se ha realizado en el campus de Elche, en el aula 1.3 del

edificio Altabix.

El curso, dirigido a estudiantado de la asignatura de Psicopatologia del grado de
Psicologia se desarroll6 el dia 5 de noviembre de 2025, de 11:00 a 13:30 horas. Se ha
convalidado con 0,5 créditos ECTS.

Acerca de los contenidos impartidos: el curso ha ofrecido una introduccion practica a la
inteligencia artificial generativa y su funcionamiento, explorando los modelos de lenguaje
e imagen y el uso de herramientas como ChatGPT, Gemini, Grok y Nanobanana. En €I,
se han abordado las diferentes aplicaciones académicas y creativas en materia de
redaccion, sintesis, ilustracion, disefio y presentacion, junto con los aspectos éticos
relacionados con la autoria, la privacidad y los derechos de imagen. El curso analiza la
incorporacion de la perspectiva de género en los modelos de IA, en concreto, centrandose
en sus sesgos y termina con n taller practico de creacion de textos e imagenes a partir de

prompts inclusivos.

Objetivos del curso:

- Comprender el funcionamiento basico de las principales herramientas de IAG
textual y visual.

- Utilizar ChatGPT, Gemini, Grok y Nanobanana de manera eficaz y
responsable.

- Detectar y analizar sesgos de género en contenidos generados por IA.

- Disefiar prompts y proyectos con enfoque ético e inclusivo.

- Integrar una mirada critica y de igualdad en el uso de tecnologias emergentes

Programa del curso
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A. Sesion presencial (2,5 h) — Introduccion y practica guiada. Contenidos tedricos

- Qué es la IA generativa y como funciona: modelos de lenguaje e imagen.

- Principales herramientas de texto: ChatGPT, Gemini y Grok.

- Principales herramientas de imagen: Nanobanana, DALL-E, Imagine,

- Usos académicos y creativos de la IAG: redaccion, sintesis, ilustracion,
disefio y presentacion.

- Aspectos éticos: autoria, privacidad, derechos de imagen y propiedad
intelectual.

- Perspectiva de género: cémo los modelos visuales y lingliisticos
reproducen estereotipos.

B. Taller practico: creacidon de texto e imagen a partir de prompts
C. Sesiones online sincronas (7.5 horas) y Trabajo Auténomo (4 horas)

Actividades:

1. Exploraciéon guiada (5 h). Sesién online sincrona: Desarrollo de un proyecto
académico o creativo (texto o imagen) utilizando ChatGPT, Gemini, Grok y una
herramienta visual (por ejemplo, Nanobanana o DALL-E), aplicando principios

éticos e inclusivos.

2. Analisis de sesgos (2,5 h). Sesion online sincrona: Identificacion de sesgos de género,
culturales o sociales en los resultados obtenidos (por ejemplo, representaciones

estereotipadas de profesiones o cuerpos).

3. Reflexion final (4 h):Elaboracion de un breve informe o video o cualquier otro modo
de comunicacion multimedia.
2 Talleres

2.1 Edicion Campus de Elche

e Sesion presencial (2,5 h): 5 de noviembre, de 11:00h a 13:30 h
e Sesion online asincrona y trabajo autébnomo (10 h): del 5 al 14 de noviembre

2.2 Edicién Campus de Sant Joan d’Alacant

e Sesion presencial (2,5 h): 12 de noviembre, de 16:00h a 18:30 h
e Sesion online asincrona y trabajo autonomo (10 h): del 12 al 21 de noviembre
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Equipo docente y carga lectiva

Docentes Edicion Elche Edicion San Juan Total horas
Maria Asuncion 2h sesion presencial | 2h sesion presencial + | 4h presencial + 7h
Vicente Ripoll + 4h online con 3h online con tutorias online
tutorias
11 horas
Irene Carrillo 3h online con 1h online con tutorias 4h online
Murcia tutorias
4 horas
Mercedes 0.5h sesion presencial + | 0.5h presencial +
Guilabert Mora 6h online con tutorias 6 h online
6.5 horas
Alexandra 0.5h sesion 0.5 h presencial +
Morales Sabuco. presencial + 3h 3h online
online con tutorias
3.5 horas
Horas: 25
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL
GENERATIVA Y EQUIDAD:
Herramientas, ética y sesgos de
genero en la era digital.

5 noviembre 2025

e Créditos;: 0.5 ECTS (12.5 horas totales)
s Modalidad: Semipresencial
s http://iagenerativa.umh.es/equidad

La irrupcion de la inteligencia artificial generativa {IAG) ha transformado la forma en gue producimos,
aprendemos y comunicamos. Herramientas como ChatGPT, Gemini o0 Grok o Nancbanana ofrecen un
potencial enorme para la innovacidn académica y profesiona permitiendo generar texto, imagenes o ideas con
gran rapidez, pero también pueden reproducir sesgos de género y reforzar estereotipos.

Este curso, organizado por la Unidad de Igualdad de la Universidad Miguel Herndndez (UMH) en colaboracion
con la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, ofrece una formacién
introductoria, practica y reflexiva sobre el uso respaonsable de estas tecnologias. El estudiantado aprenderd a
emplearlas de manera eficaz, ética v critica, integrando la perspectiva de género y la igualdad en su uso

cotidiano.

Contenidos:

. Qué es la IA generativa y como funciona: modelos de lenguaje e imagen.

. Principales herramientas de texto e imagen: ChatGPT, Gemini, Grok y Nanobanana

. Usos académicos y creativos de la IAG: redaccion, sintesis, ilustracion, disefio y presentacion.
. Aspectos éticos: autoria, privacidad, derechos de imagen y propiedad intelectual.

. Perspectiva de género: cdmo los modelos visuales y linglisticos reproducen estereotipos.

. Taller practico: creacion de texto e imagen a partir de prompts inclusivos,

Edicién Campus de Elche - Grado de Psicologia:
. Sesion presencial (2,5 h): 5 de noviembre, de 11:00h a 13:30 h, Aula 1.3 - ALTABIX
. Trabajo auténomo (10 h): del 5 al 14 de noviembre

Profesorado: M. Asuncian Vicente Ripoll, Alexandra Morales Sabuco, Mercedes Guilabert Mora e lrene
Carrillo Murcia - Departamento de Psicologia de la Salud - UMH.
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3. Actividad. Colaboracion con la Exposicion #HICIERON
HISTORIA. Proyecto BEATRICS

El proyecto tiene como objetivo principal ‘barrer’ de estereotipos sobre las mujeres en las
Aulas por medio de la presentacion de mujeres participantes en diferentes campos
cientificos. Se trata de una exposicion formada por 10 totems cada uno representando a
cientificas/creadoras/inventoras y sus principales aportaciones cientificas y técnicas al
servicio de la sociedad. Las itinerancias dentro de la universidad de la exposicién
#HicieronHistoria, visitd en varias ocasiones el campus de Altea (del 7 de julio de 2025
al 29 de julio), de Orihuela-Salesas (del 17 de junio de 2025 al 5 de julio) y Elche (11 de
febrero de 2025 a 7 de marzo).

Respecto al nombre del proyecto indicar que Beatrix Potter fue una autora de éxito de
libros infantiles e ilustradora de finales del siglo XIX, pero ademads, fue una pionera de la
micologia. Fue una de las primeras personas en cultivar hongos a partir de esporas y en
postular que el moho es un estadio mas de su crecimiento y no un organismo diferente.
Estudio e ilustro el sistema reproductivo de especies como la Hygrocybe coccinea o la
Dasyscypha calycina. A pesar de que han pasado mas de cien afios desde que Potter
publicase sus obras cientificas y literarias, rompiendo las barreras de género y
demostrando que la creatividad es un valor comtn a ambas disciplinas, sigue existiendo
el mito de que las personas solo pueden ser ‘de letras o de ciencias’. Por tanto, contintian
las ideas y creencias que perjudican las perspectivas de vida de los mas jovenes y, en
particular, de las nifias y de colectivos desfavorecidos.

La exposicion didactica #HicieronHistoria sobre diversas mujeres destacadas en el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia es una propuesta didactica trinlingiie (castellano,
valenciano e inglés) que pretende cumplimentar transversalmente el curriculo educativo.
Las actividades estan disefiadas para trabajar el pensamiento critico y redibujar el perfil
de alguien que tiene €xito en el &mbito de las STEM. Se incluyen metodologias para que
chicos y chicas jovenes trabajen con sus propias fortalezas en proyectos cientificos, que
entiendan que en este ambito lo que se necesitan son gentes diversas, con multitud de
inquietudes, no particularmente masculinas ni restringida a las ‘personas con bata’.
También, que los beneficios sociales derivados de la ciencia y la tecnologia son derecho
de todos y todas.

La exposicion didactica #HicieronHistoria se trata de una coleccion de 30 tétems

10
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informativos trilingiies (castellano, valenciano e inglés) sobre las contribuciones mas
destacadas de treinta mujeres en los 4ambitos de la ciencia y la tecnologia, desde distintas
capacidades. La exposicion potencia las habilidades y fortalezas de cada individuo y
comunica al alumnado la idea de que no es solo un tipo de persona (varén, con buenas
notas, interesado exclusivamente en temas cientificos y tecnoldgicos) quien esta mejor
orientada para la innovacion en las areas STEM.

No todas las protagonistas de la exposicion encajan en el perfil hermético que imaginamos
para las ‘cientificas’ o las ‘inventoras’. Algunas son maestras de escuela, otras son
entusiastas de la naturaleza o personas que -sencillamente- vieron algo que mejorar en el
mundo y se pusieron manos a la obra. Asi queda reflejado en los textos explicativos y las
imagenes. En la seleccion, se ha cuidado la diversidad de tematicas y se muestra un rango
histérico amplio, asi como diversidad nacional y cultural. La exposicion contiene las
siguientes figuras destacadas:

1. Jeanne Villepreux-Power (Francia, 1794-1871), naturalista, inventora del acuario.

2. Maria E. Beasley (EEUU, 1874-1904), emprendedora, inventora del bote salvavidas.
3. Angela Ruiz Robles (Espafia, 1895-1975), maestra, inventora del libro electrénico.

4. Virginia Apgar (EEUU, 1909 - 1974), médica, inventora del test de salud para recién
nacidos que lleva su nombre.

5. Gertrude Belle Elion (EEUU, 1918-1999), bioquimica, inventora de los
inmunosupresores.

6. Catia Bastioli (Italia, n.1957), quimica, inventora del plastico biodegradable.

7. Pilar Mateo Herrero (Espafia, n.1959), quimica, inventora de la pintura antibichos.

8. Mary Sherman Morgan (EEUU, 1921-2004), quimica, inventora del cohete de hydyne.
9. Stephanie L. Kwolek (EEUU, 1923-2014), quimica, inventora del Kevlar® antibalas.
10. Marta Karczewicz (Polonia, n.1970), matematica, inventora del compresor de video
digital para streaming.

11. Wang Zhenyi F 5i4% (China, 1768-1979), poetisa, explico y calculd los movimientos
del equinocio.

12. Ida Henrietta Hyde (EEUU, 1857-1954), fisiologa, inventora de los microelectrodos.
13. Beluah Louise Henry (EEUU, 1887-1973), emprendedora, inventora de la heladera al
vacio.

14. Méria Telkes (Hungria, 1900-1995), biofisica, inventora de la calefaccion solar.

11
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15. Helen Free (EEUU, 1923-2021), quimica y profesora, inventora del test rapido de
diabetes.

16. Pratibha Gai (India, .1948), fisica, inventora del microscopio electronico de
resolucion atomica.

17. Flora de Pablo (Espaiia, n. 1952), médica, descubridora de la proinsulina.

Hicieron |
Historia van

Exposicion en el Bibliolab (campus de Altea)

Asistencia: indeterminada por ser una exposicion.

Horas: indeterminadas

12
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4. Actividad. Informe y guia de buenas practicas sobre la
inclusion de la perspectiva critica de las masculinidades
en los planes de igualdad universitarios

El informe analiza como se incorpora la perspectiva critica de las masculinidades en los
Planes de Igualdad de las universidades publicas valencianas. Este enfoque considera a
los hombres como sujetos sociales que participan en la reproduccion de desigualdades y
que, por ello, deben ser interpelados en las politicas de igualdad. El objetivo general del
documento es doble. Por un lado, analizar el estado actual de la inclusion de los hombres
y las masculinidades en la planificacion universitaria de igualdad; y, por otro, proponer
una guia de acciones para mejorar dicha integracion y fortalecer la transformacion
institucional.

El documento combina un diagndstico comparado y una propuesta de acciones orientadas
a transformar practicas institucionales, culturales y organizativas en el ambito
universitario. La universidad, como espacio formativo y generador de conocimiento,

posee una responsabilidad estratégica en la construccion de relaciones igualitarias.

4.1 Relevancia de trabajar con hombres y masculinidades

La igualdad solo avanza cuando se abordan las causas profundas de la desigualdad. Entre
ellas destaca la masculinidad hegemoénica, modelo dominante que promueve roles rigidos,
privilegios y practicas que consolidan la dominacion masculina. Este modelo también
impacta negativamente en los propios hombres, generando malestares, resistencias o
comportamientos de riesgo.

Organismos como ONU, ECOSOC, asi como la propia teoria feminista, han insistido en
la necesidad de incluir a los hombres en las politicas de igualdad. Sin embargo, esta
incorporacion avanza lentamente por razones como: escasa demanda masculina, inercia
institucional, identificacion errénea del “género” como asunto femenino y falta de
evaluacion de experiencias previas.

El informe subraya que trabajar con hombres no resta recursos para las mujeres, sino que

complementa y refuerza las estrategias feministas.

4.2 La universidad como espacio prioritario de intervencion

Las universidades presentan dinamicas patriarcales, sesgos androcéntricos y practicas que

favorecen modelos masculinos tradicionales. A pesar de la obligacion de contar con

13
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Planes de Igualdad desde 2007, persisten tres desafios principales: (1) baja participacion
masculina en formacion y sensibilizacion; (2) acciones mayoritariamente dirigidas a
mujeres; y (3) ausencia de andlisis explicito sobre la masculinidad.

El Plan de Igualdad es la herramienta central para impulsar cambios, detectar
desigualdades y promover politicas transformadoras. Su mejora resulta fundamental para

avanzar hacia una igualdad real en el entorno universitario.

4.3 Diagnostico de los Planes de Igualdad

El analisis revela que la presencia de los hombres y las masculinidades es limitada y, en
la mayoria de los casos, insuficiente:
Término “hombre”: presencia formal, pero no sustantiva
El concepto aparece de manera frecuente por la formula legal “igualdad entre
mujeres y hombres”. Sin embargo, estas menciones no se traducen en acciones
dirigidas a hombres como colectivo con practicas y necesidades propias.
Ausencia del concepto “masculinidad”
La categoria “masculinidad”, clave para comprender desigualdades y resistencias,
estd practicamente ausente. La unica excepcion notable es la Universitat de
Valeéncia, que incorpora ‘“masculinidades igualitarias” y desarrolla acciones
especificas en formacion y prevencion.
Corresponsabilidad sin enfoque masculino
Aunque los planes incluyen medidas sobre cuidados y conciliacion, estas son
genéricas y rara vez interpelan directamente a los hombres, pese a ser un grupo

esencial para transformar la division sexual del trabajo patriarcal.

4.4 Guia de acciones para la integracion de las masculinidades

El informe propone una guia estructurada en seis ejes, a partir de la estructura del II Plan
de Igualdad de la Universidad Miguel Herndndez de Elche, con acciones aplicables y
medibles. Las lineas prioritarias son:

Eje 1: Cultura institucional

. Declaraciones publicas que expliquen el papel de los hombres en la igualdad.
. Campanias especificas, como el Dia de los Hombres por la Igualdad.
. Espacios estables de reflexion para hombres.

Eje 2: Docencia e investigacion

. Formacion obligatoria al PDI sobre masculinidades, coeducacion y prevencion.

14
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. Impulso a la investigacion y creacion de redes académicas especializadas.
. Recursos digitales sobre masculinidades y su integracion en guias docentes.

Eje 3: Igualdad en el trabajo

. Auditorias de sesgos masculinos en seleccion y promocion.
. Revision de criterios curriculares que premian modelos masculinos tradicionales.
. Formacion a tribunales para reducir sesgos.

Eje 4: Corresponsabilidad

. Campanas dirigidas a hombres sobre permisos de cuidado.
. Talleres para personal masculino sobre corresponsabilidad.
. Medidas que normalicen la flexibilidad laboral masculina.

Eje 5: Participacion y gobierno

. Analisis de dindmicas de poder masculinizadas en 6rganos de gobierno.

. Recomendaciones  para  mejorar representatividad y
participacion equitativa.

Eje 6: Prevencion de violencias

. Programas dirigidos a hombres sobre consentimiento, pornografia, presion grupal

y prevencion.

. Formacion obligatoria en intervencion activa para estudiantes varones.

. Grupos de hombres contra las violencias machistas.

Estas acciones permiten activar cambios culturales, organizativos y pedagdgicos en toda

la comunidad universitaria.

4.5 Conclusion

El informe demuestra que los Planes de Igualdad contienen avances formales, pero
mantienen una brecha significativa en la integracion real de la perspectiva de las
masculinidades. Los hombres aparecen como sujetos secundarios, lo que limita el alcance
transformador de las politicas de igualdad.

Para mejorar la eficacia de los planes, es necesario:

. incorporar acciones claras para hombres y basadas en evidencia;

. trabajar la construccion social de la masculinidad como factor estructural;
. fortalecer la corresponsabilidad y la prevencion de violencias;

. evaluar sistematicamente los resultados;

. consolidar el liderazgo institucional en este &mbito.
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La guia propuesta ofrece un marco solido y operativo para avanzar hacia una universidad

que promueva masculinidades igualitarias y relaciones mas justas en todos sus niveles.

Informe realizado por: Fernando Herranz Velazquez

Horas: 320

16



% GENERALITAT
VALENCIANA
\\ N

Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda

UNIVERSITAS
Miguel Herndndez

5. Actividad. Elaboracion de una guia para favorecer la
conciliacion y la desconexion digital en la universidad

Miguel Hernandez de Elche

La digitalizacion ha transformado el funcionamiento de las universidades. Las nuevas
tecnologias han aumentado la comunicacion, la rapidez y la disponibilidad del personal
docente, investigador y personal técnico, de gestion y de administracion y servicios. Este
contexto genera dificultades para conciliar la vida laboral y personal, asi como riesgos
psicosociales asociados a la hiperconectividad. El informe ofrece orientaciones para
mejorar en términos de conciliacion y garantizar el derecho a la desconexion digital,
entendido como el derecho a descansar sin requerimientos laborales fuera de la jornada.
El documento incorpora de manera transversal la perspectiva de género y sitia la
corresponsabilidad como principio central. Desde este enfoque, se reconoce que hombres
y mujeres deben asumir de forma equilibrada las tareas domésticas, las responsabilidades
familiares y los tiempos de cuidado. En consecuencia, las medidas de conciliacion deben
dirigirse al conjunto de la plantilla, y no unicamente a quienes tienen personas
dependientes a su cargo.

La guia subraya que la conciliacion aporta beneficios a la institucion: mejora el bienestar
y la motivacién del personal, reduce el absentismo, refuerza la imagen institucional y
contribuye a retener talento. Asimismo, destaca que la desconexion digital es
imprescindible para evitar la disponibilidad permanente, la prolongacion de la jornada y

el tecnoestrés.

5.1 Marco normativo

El documento resume el marco juridico multinivel que regula la conciliacién y la
desconexion digital.
Conciliacion
El derecho a la conciliacion deriva de la Constitucion, de la normativa europea (Directiva
2019/1158) y del Estatuto de los Trabajadores. Se incluyen derechos como:

*Adaptacion de la jornada (art. 34.8): flexibilidad horaria y formas de

organizacion del trabajo.
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*Permisos y suspensiones (arts. 37 y 48): permiso por nacimiento y cuidado,
permiso parental, permiso por fuerza mayor y cuidados urgentes.
*Reducciones de jornada y excedencias: para el cuidado de menores y personas
dependientes.
Las reformas de 2023 y 2025 amplian estos derechos y refuerzan la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres.
Desconexion digital
La Ley Organica 3/2018 reconoce el derecho a no atender comunicaciones laborales fuera
del horario establecido. Otros textos relevantes, como la Ley de Trabajo a Distancia y el
V Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colectiva (2023), exigen politicas internas
que definan este derecho y obligan a formar al personal en el uso responsable de

tecnologias.

5.2 Situacion en las universidades publicas valencianas

Los Planes de Igualdad de las cinco universidades incluyen medidas para mejorar la
conciliacion. Sin embargo, la mayoria: se dirigen principalmente a mujeres; no interpelan
de forma directa a los hombres; y/o presentan un enfoque generalista.

La UMH dedica un eje completo a la conciliacién y propone ocho acciones especificas.
Las demas universidades también integran medidas relevantes, aunque con distinto grado
de desarrollo.

Respecto a la regulacion de la descohesion digital, este derecho se aplica de forma
desigual y estd limitado. Solo dos universidades — Universidad de Alicante (UA) y
Universitat Jaume I (UJI)— cuentan con un protocolo especifico. Enla UMH, UV y UPV,
la desconexion digital aparece inicamente dentro de normativas vinculadas al teletrabajo.
Esto reduce su alcance.

También se destaca el caso de la Universidad de Murcia como referente nacional, con una

politica avanzada de desconexion digital y recursos formativos especificos.

5.3 Propuestas de mejora

El informe presenta un conjunto de medidas para reforzar la conciliacion y la desconexion
digital. En el caso de las medidas de conciliacion se han organizado en dos bloques:

personal universitario (PTGAS, PDI, PI) y estudiantado.
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Conciliacion (PTGAS, PDI y PI)
Medidas clave:
. Horarios conciliadores.
. Rotacion horaria para evitar desigualdades en disponibilidad.
. Bolsa de horas retribuidas para cuidados urgentes.
. Flexibilidad horaria regulada y mejora en adaptaciones de jornada.
. Prioridad horaria para PDI con cargas de cuidado, con atencion especial a familias

monomarentales/monoparentales y victimas de violencia de género.

. Ludoteca y escuela infantil para hijos e hijas de 0 a 6 afos.
. Proteccion curricular ante pausas por cuidados (quinquenios, sexenios, méritos).
. Planificacion anticipada del calendario docente y administrativo.

Conciliacion (estudiantado)

Medidas principales:

. Flexibilidad en entregas y asistencia por cuidados.

. Tutorias hibridas y ampliadas para facilitar el acceso.

. Horarios equilibrados que eviten jornadas fragmentadas.

. Adaptaciones académicas por embarazo, parto o cuidado de dependientes.
. Espacios de lactancia y zonas familiares en todos los campus.

. Ayudas econdmicas para estudiantado con responsabilidades de cuidado.
. Punto de apoyo a la conciliacion con informacion centralizada.

. Interrupcion temporal flexible de estudios por conciliacion.

. Prioridad en grupos horarios y evaluacion adaptable.

Desconexion digital

Medidas destacadas:

. Protocolo UMH de desconexion digital, aplicable a toda la plantilla.

. Extension obligatoria del protocolo al personal de empresas externas.

. Firma institucional con aviso explicito sobre el derecho a no responder fuera de
horario.

. Campanas de sensibilizacion sobre limites de disponibilidad.

. Regulacion del horario permitido para todas las comunicaciones.

. Convocatorias de reuniones dentro de la jornada laboral.

. Uso obligatorio del “envio programado” para correos fuera de horario.
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. Inclusion de la carga digital en la evaluacion de riesgos laborales.

. Garantia formal de no penalizacion por ejercer el derecho a desconexion.

. Portal web de recursos, materiales formativos y guias.

. Definicion  institucional de situaciones  de emergencia  que

permiten comunicaciones excepcionales.

5.4 Conclusiones

El informe muestra la necesidad de consolidar una cultura universitaria basada en la
conciliacion, la corresponsabilidad y el respeto a los tiempos de descanso. La UMH
dispone de margen para avanzar mediante protocolos especificos, acciones preventivas y
una estrategia institucional clara.

La conciliacion y la desconexion digital deben entenderse como derechos esenciales y no
como complementarios. Su aplicacion fortalece el bienestar, mejora la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, reduce riesgos psicosociales y contribuye a un modelo
universitario mas sostenible, humano y eficiente.

Esta incluird recomendaciones para:

e Ajustar los horarios de reuniones de manera que se facilite la conciliacion.

e Asignar la docencia y sus horarios respetando las necesidades de conciliacion,
con especial atencion a situaciones como familias
monomarentales/monoparentales, personas victimas de violencia de género y
personal con personas dependientes a su cargo.

e Procurar el derecho a la desconexion digital y la proteccion de la intimidad del

personal, especialmente en la modalidad de teletrabajo.

Informe realizado por: M. Amparo Calabuig Puig

Horas: 295
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6. Actividad: conoce a una cientifica espanola

La Unidad de Igualdad de la UMH ha contado con el Museo Didactico e Interactivo de
Ciencias de la Vega Baja del Segura (MUDIC-VBS- CV) por su mision de acercar la
ciencia a la ciudadania de una forma divertida, participativa y rigurosa, fomentando el
interés por el conocimiento cientifico desde edades tempranas. Desde su creacion,
desarrolla actividades educativas, culturales y de divulgacion.

En el marco de esta filosofia, durante el mes de octubre, el MUDIC desarroll6 el proyecto
“Conoce a una Cientifica Espaiiola”, una propuesta disefiada para acercar la ciencia a un
publico joven de manera dindmica y atractiva. A través de la experimentacion practica con
conceptos de fisica, quimica y nutricion, el alumnado aprendid sobre procesos cientificos
mientras descubria el legado de destacadas mujeres espafiolas en este ambito.

La actividad se desarrollo bajo el innovador formato de “ciencia de guerrilla”, trasladando
el conocimiento cientifico a un entorno cotidiano y sorprendente como la Feria Alicante
Gastronomica. Este contexto permitid captar la atencion de un publico diverso y
demostrar que la ciencia puede estar presente en cualquier espacio de la vida diaria,
contribuyendo ademas a visibilizar el papel de la mujer en la investigacion y a despertar
nuevas vocaciones cientificas entre la gente mas joven.

6.1 Jornada cientifica y talleres educativos en IFA-Fira Alacant

El pasado 3 de octubre de 2025, nos desplazamos a las instalaciones de IFA para llevar a
cabo una jornada educativa compuesta por ocho talleres cientificos y la presentacion del
trabajo de cuatro destacadas mujeres cientificas: Margarita Salas, Maria Vallet Regi, Ana
Maria Lorenzo y Nuria Albet. Las actividades se desarrollaron en la Sala de Cata Origen
y Prestigio, un espacio idoneo para el aprendizaje experiencial y la divulgacion cientifica.

La jornada comenz6 con una presentacion inicial en la que se realiz6 un recorrido por la
vida, los logros y las aportaciones de cada una de estas investigadoras, resaltando su
papel fundamental en el avance de la ciencia y su inspiracion para las nuevas
generaciones. A continuacion, se desarrollaron distintos talleres experimentales en los
que se utilizaron los conocimientos aprendidos: La fisica y la quimica del limon, Cocina
y reacciones quimicas 'y Nutricion, salud y trufas saludables.

Cada taller se disefi6 para vincular la ciencia con la vida cotidiana, mostrando como los
descubrimientos y aportaciones de estas cientificas tienen aplicacion directa en ambitos
tan diversos como la biologia molecular, la quimica de materiales, la investigacion
alimentaria o la educacion en salud. De esta manera, la actividad no solo promovié el
aprendizaje cientifico de forma ludica y participativa, sino que también rindié6 homenaje
a la labor de las mujeres en la ciencia, fomentando la curiosidad, la igualdad y el
pensamiento critico.
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MARGARITA SALAS (ssturiss, 1938.2019

La cientifica que inicié el desarrollo de la biologia melecular
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MONTSERRAT CALLEJA (orense, 1572

La fisica que lleva la nanotecnologio a la biomedicina

¥ Profiesién: Fisica e investigadora del CSIC

4 Especialidad: Nanotecnologia aplicads a la
biomedicina

B Directora del grupo de Nanomecdnica en el
IMIM-CSIC
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Quimica que transforma la ciencia en salud y vida

3 Profesion: Quimica, catedratica en fa LCM
¥ Miembro de la Real Academia de Ingenieria
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aLIcanTe
3aSTRONGMICS

6.2 Talleres Margarita Salas y la Fisica y Quimica del Limon

En este taller se experimentd con las propiedades fisicas y quimicas del limén, un
alimento cotidiano que se convierte en una excelente herramienta para introducir
conceptos basicos de quimica experimental. A través de actividades practicas como el
“volcan de limon” y el andlisis de procesos de oxidacion, el alumnado pudo observar de
manera directa reacciones quimicas sencillas relacionadas con los acidos, las bases y la

liberacion de gases.

Durante la sesion se presentd la figura de la bioquimica Margarita Salas, pionera en la
investigacion genética en Espafia y referente internacional en el campo de la biologia
molecular. A través de su ejemplo, se establecid una conexion entre los experimentos de
aula y los procesos bioquimicos complejos que ella investigd a nivel molecular,
reforzando la idea de que la ciencia puede abordarse desde lo cotidiano para llegar a lo

extraordinario.

El taller se disefio bajo un enfoque didactico y participativo, promoviendo el aprendizaje
activo mediante la observacion, la manipulacion de materiales y la formulacion de
hipdtesis. Ademads, se vinculd con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
especialmente con el ODS 4 (Educacion de calidad) y el ODS 5 (Igualdad de género), al
ofrecer referentes femeninos en la ciencia y fomentar la curiosidad cientifica en nifias y

nifos por igual.
En definitiva, esta actividad permitié demostrar que la quimica no solo esta presente en
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los laboratorios, sino también en los alimentos, los procesos naturales y la vida diaria,
contribuyendo a despertar el interés del alumnado por la experimentacion cientifica y la

figura de las mujeres investigadoras en Espafia.

6.3 Taller: Maria Vallet Regi y la Cocina y Reacciones Quimicas

En este taller, nos centramos en el fascinante mundo de la cocina molecular a través de la
técnica de la esferificacion, un proceso que permite transformar liquidos en pequeias

esferas con una fina capa gelatinosa, similares a caviar.

A lo largo de la actividad, se presentd la figura de la quimica Maria Vallet Regi,
destacando su trabajo en el desarrollo de biomateriales y estableciendo una analogia entre
su investigacion cientifica y la encapsulacion de sabores en la cocina. De esta manera,
nifios y nifias pudieron comprender coémo los principios de la quimica estan presentes en
muchos aspectos de la vida cotidiana y como la ciencia y la gastronomia pueden unirse

para crear experiencias innovadoras.
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El taller se enmarco dentro del enfoque STEM, fomentando la curiosidad, la observacion
y la experimentacion directa. Presentar a una cientifica sirve para proponer referentes

cientificos a las ninas.
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6.4 Talleres en Sala Cata Prestigio: Ana Maria Lorenzo y, Nutricion y
Salud

En este taller se realizaron pruebas de laboratorio sencillas para analizar el etiquetado
nutricional y detectar la presencia de azlcares, almidones y vitamina C en distintos
alimentos de consumo habitual. A través de estos experimentos, el alumnado comprendi6
como se puede evaluar la calidad nutricional de los productos que consumimos
diariamente y reflexiono sobre la importancia de mantener una alimentacion equilibrada
y consciente.

Durante la actividad se present6d la figura de la investigadora Ana Maria Lorenzo,
destacando su relevante trabajo en el estudio de la microbiota intestinal y su influencia
sobre la salud humana. Esta conexion mostré6 como la ciencia de la nutriciéon no solo
estudia los alimentos, sino también el impacto que estos tienen en el funcionamiento de
nuestro organismo y en la prevencion de enfermedades.

El taller se enmarcé dentro del enfoque STEM, promoviendo la indagacion cientifica, la
experimentacion activa y la aplicacion practica del conocimiento. Ademas, contribuy¢ a
fomentar habitos saludables y una comprension critica de la relacién entre ciencia,
nutricién y bienestar.

En conjunto, esta experiencia ayudo a nifias y nifios a desarrollar competencias cientificas
basicas, despertar el interés por la biologia y la quimica, y comprender que una buena
salud comienza con decisiones informadas sobre la alimentacion. Asi mismo, el taller
sirvio para presentar a una cientifica sirve para proponer referentes cientificos a las nifias.

6.5 Taller Nuria Albet y las Trufas Saludables

La elaboracion de trufas utilizando datiles en lugar de azucar refinado constituye una
propuesta educativa orientada a promover una alimentacion saludable y sostenible entre
el alumnado.

A través de esta experiencia practica se puede descubrir como es posible disfrutar de
alimentos dulces elaborados con ingredientes naturales, comprendiendo al mismo tiempo
los efectos del consumo excesivo de azlcar en la salud y las ventajas de emplear
alternativas mas equilibradas.

Durante la actividad se pone de relieve el trabajo de la ingeniera de alimentos Nuria Albet,
quien investiga como la ciencia puede aplicarse a la mejora de los alimentos para hacerlos
mas saludables. Su ejemplo servird para acercar al alumnado a la importancia de la
investigacion cientifica en el ambito alimentario, mostrando que la innovaciéon y el
conocimiento técnico pueden contribuir a resolver problemas reales relacionados con la
nutricion y el bienestar.
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En conjunto, la propuesta permite integrar la ciencia, la sostenibilidad y la educacion de
una forma préctica y significativa. El alumnado desarrolla competencias como la
curiosidad cientifica, la conciencia critica y la responsabilidad hacia su propia salud y la
del entorno, entendiendo que las pequefias decisiones cotidianas pueden tener un impacto
positivo en la sociedad y en el planeta. Presentar a una cientifica sirve para proponer
referentes cientificos a las nifias.

Resultados e impacto de la Actividad 6.

Durante la jornada celebrada en IFA, se realizaron 8 talleres cientificos en los que
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participaron un total de 102 nifias y nifios pertenecientes al 3.° ciclo de Educacion
Primaria y al 1.° ciclo de Educacion Secundaria. Las actividades —entre ellas La fisica y
la quimica del limon, Cocina y reacciones quimicas y Nutricion, salud y trufas
saludables— combinaron la experimentacion practica con la divulgacion cientifica,
generando un entorno de aprendizaje activo, inclusivo y participativo.

Los resultados obtenidos se alinean directamente con los objetivos propuestos al inicio
del proyecto, alcanzando un impacto significativo en varios niveles:

- Acercar el trabajo de mujeres cientificas: nifias y nifios conocieron las trayectorias
y aportaciones de Margarita Salas, Maria Vallet Regi, Ana Maria Lorenzo y Nuria
Albet, comprendiendo el papel esencial de las mujeres en el avance cientifico.
Esto contribuy6 a visibilizar referentes femeninos y a poner en valor su legado,
favoreciendo una percepcion mas equitativa de la ciencia.

- Despertar vocaciones cientificas: A través del enfoque practico y experimental de
los talleres, se potenci6 la curiosidad y el interés por las disciplinas STEM (ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas). El alumnado participé activamente, formulo
hipotesis y reflexiond sobre fendmenos cotidianos desde una mirada cientifica,
reforzando asi su motivacion hacia el aprendizaje.

- Relacionar la ciencia con la vida cotidiana: Las experiencias realizadas mostraron
que la fisica, la quimica y la nutricioén estan presentes en actividades tan comunes
como cocinar o preparar una bebida. Este enfoque permitié conectar la teoria con
la préctica, facilitando una comprension mas significativa de los contenidos
escolares y favoreciendo la transferencia del conocimiento a su vida diaria.

- Promover la igualdad de género: Al presentar a mujeres cientificas como modelos
de éxito y superacion, se contribuyd a romper estereotipos de género y a motivar
especialmente a las alumnas a verse representadas en el ambito cientifico. Esto
refuerza el compromiso con la igualdad de oportunidades y la perspectiva de
género en la educacion.

- Fomentar el consumo responsable y la sostenibilidad: Las actividades
vinculadas con la alimentacion saludable y el uso de ingredientes naturales, como
el taller de trufas saludables, sirvieron para sensibilizar al alumnado sobre la
importancia de una nutricion equilibrada y sostenible.

En conjunto, la actividad tuvo un impacto educativo y social muy positivo, contribuyendo
a despertar vocaciones cientificas, promover la igualdad de género, fomentar habitos
saludables y fortalecer el aprendizaje competencial. El alto nivel de implicacion del
alumnado y la valoracion positiva por parte del profesorado evidencian la eficacia de la
metodologia practica y participativa empleada, asi como la pertinencia de continuar
desarrollando iniciativas de este tipo en el ambito escolar.
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