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1. INTRODUCCION

La transformacion digital que viven las universidades ha modificado de forma
significativa las dindmicas de trabajo, comunicacién y disponibilidad del personal
docente, investigador y de administracién y servicios. En este contexto, resulta
fundamental proporcionar orientaciones claras que faciliten la conciliacién entre la vida
laboral y personal, especialmente ante los retos que plantea la hiperconectividad
desarrollada en la actualidad a partir de la tecnologizaciéon de las herramientas de
trabajo académicas, la administracion y las conexiones interpersonales. En este sentido,
el derecho a la desconexion digital se presenta como un elemento clave para garantizar
el descanso efectivo y el bienestar del personal universitario, asi como para prevenir
riesgos psicosociales derivados del uso intensivo de las tecnologias.

Esta guia ofrece criterios, recomendaciones y pautas prdacticas para comprender, aplicar
y promover tanto la conciliacién como la desconexién digital en el dmbito universitario,
contribuyendo a consolidar una cultura institucional mas saludable, eficiente, igualitaria
y respetuosa con los tiempos de trabajo, asi como con la necesaria armonizacidn entre
las exigencias laborales y las diversas dimensiones de la vida personal del personal
trabajador. De igual modo, incorpora de forma transversal la perspectiva de género,
tanto en el analisis de los antecedentes y contextos abordados como en la formulacion
de las propuestas y acciones concretas, con el fin de garantizar intervenciones que
atiendan a las desigualdades estructurales existentes y favorezcan la igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres.

Para que la conciliacion constituya una estrategia eficaz en la promocién de la igualdad
real entre mujeres y hombres, dichas medidas no pueden estar dirigidas exclusivamente
a las mujeres, sino que deben extenderse de manera equitativa a toda la plantilla. En
este sentido, el concepto de corresponsabilidad alude a la necesidad de que los hombres
reduzcan su absentismo en el ambito doméstico y asuman de forma activa las tareas del
hogar, asi como el cuidado y atencién de hijas e hijos, personas ascendientes u otras
personas dependientes. Esto implica que se acojan a las medidas de conciliacién en la
misma medida que las mujeres.

Asimismo, estas medidas no deben dirigirse Unicamente a quienes tienen
responsabilidades familiares o se encuentran a cargo del cuidado de otras personas.
Desde una perspectiva mds amplia, la conciliacién debe ser accesible a toda persona
trabajadora, independientemente de su situacién personal, ya que no se trata
Unicamente de compatibilizar la vida laboral con la familiar, sino de garantizar el derecho
de cada individuo a disponer de su vida privada y de tiempo personal.

En definitiva, la conciliaciéon supone que tanto mujeres como hombres puedan distribuir
su tiempo entre el trabajo remunerado y las responsabilidades personales y domésticas,
garantizando también espacios de tiempo propio.



La conciliacion no solo favorece el avance hacia la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres —y, por ende, genera beneficios para la comunidad universitaria y la sociedad
en su conjunto—, sino que también aporta ventajas significativas para la propia
institucion. Las universidades que implementan politicas activas de conciliacién
obtienen mejoras sustanciales en su funcionamiento y en la calidad de los servicios que
prestan. Entre los beneficios mds relevantes se encuentran:

e Mayor motivacién y bienestar del personal docente, investigador vy
administrativo, lo que repercute positivamente en su rendimiento y en la calidad
de las tareas académicas y de gestion.

e Capacidad para atraer y retener talento cualificado, fortaleciendo la excelencia
académica y consolidando equipos profesionales altamente capacitados.

e Disminucidon del absentismo, lo que permite un uso mas eficiente de los recursos
humanos y una mejor continuidad en las actividades universitarias.

e Refuerzode laimagen institucional, proyectando una universidad comprometida
con los derechos laborales, la igualdad y la sostenibilidad social, lo que
contribuye a mejorar su reputacidon y su capacidad de atraer estudiantes,
personal y colaboraciones externas.

En relacidon con la desconexidn digital, esta se enmarca en el dmbito conceptual de la
conciliacion y del derecho al descanso del personal trabajador, especialmente en el
contexto de los nuevos tiempos tecnoldgicos que han transformado la organizacién del
trabajo y los modos de comunicacién. Dicho derecho resulta esencial para garantizar la
separacion entre la jornada laboral y los periodos de descanso, estableciendo de manera
nitida la frontera entre la vida profesional y la personal, y asegurando asi un descanso
efectivo.

La ausencia de ejercicio o reconocimiento de este derecho conlleva, entre otros efectos,
una disponibilidad permanente, un ritmo de trabajo dificilmente regulable, la
prolongacién de la jornada laboral y la realizacién simultanea de mdultiples tareas
promovida por el uso intensivo de las tecnologias y lainmediatez comunicativa que estas
generan. Todo ello ha dado lugar a la aparicién de nuevos factores de riesgo,
especialmente de indole psicosocial, entre los que destaca el tecnoestrés derivado del
exceso de control y de la insuficiente desconexién en el entorno de trabajo.

Por ello, no se puede plantear en el mundo actual tan marcado por las tecnologias y las
conexiones virtuales politicas de conciliacién efectiva sin tener en cuenta el derecho a
la desconexién digital, ampliando la concepcidn social de lo que suponia hablar de
conciliacion y haciéndola extensible a todas las personas trabajadoras.



No obstante, antes de proponer posibles medidas relativas a la conciliacion laboral y la
desconexion digital, se realizard un breve repaso a la normativa que regula estos
derechos y los antecedentes que podemos encontrar en el ambito universitario de la
Comunitat Valenciana.



2. MARCO NORMATIVO EN MATERIA DE CONCILIACION Y DESCONEXION DIGITAL

A continuacion, se desarrolla brevemente el marco normativo multinivel que regula el
derecho a la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal, asi como la desconexién
digital.

2.1. MARCO NORMATIVO SOBRE CONCILIACION

El derecho a la conciliacion estd regulado en el Estado espafiol por un entramado
normativo amplio, con normas que se entrelazan entre el derecho laboral y la igualdad.
A continuacidn, se expone un resumen con las principales normativas vigentes (a fecha
de noviembre de 2025) y algunos elementos especificos de la Comunitat Valenciana.

El marco general para la estructuracion de este derecho lo encontramos en dos fuentes
principales:

- El primero, la Constitucién que, aunque no establezca la conciliacion como
derecho de manera especifica, si asienta el marco para su desarrollo: la igualdad
(arts. 9.2y 14), la dignidad de la persona (art. 10), la proteccion de la familia (art.
39), la libertad sindical y derecho al trabajo (arts. 35y 37) y la seguridad laboral
(art. 40.2) y la proteccion de la salud (art. 43).

- El segundo, el derecho comunitario europeo, entre las que destaca la Directiva
2019/1158 sobre conciliacién de la vida familiar y profesional donde se insta a
los estados miembro a legislar y mejorar las condiciones de los permisos para el
cuidado de menores, los de fuerza mayor familiar, adaptaciones de jornadas
flexibles y, todo ello, apostando por la corresponsabilidad. Esta normativa es la
base directa que motivé las modificaciones del Estatuto de los Trabajadores de
2023.

El eje vertebrador de la conciliacion en el ordenamiento laboral espafiol reside en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Este cuerpo legal ha sido objeto de profundas
reformas, destacando la transposicién de la Directiva (UE) 2019/1158 mediante el RDL
5/2023 y la ampliacion de derechos operada por el reciente RDL 9/2025, conformando
un sistema garantista y corresponsable.

A continuacidn, se detallan los preceptos fundamentales que rigen la materia:

A) Derecho a la adaptacion de la jornada (Articulo 34.8 ET)

Este articulo consagra el derecho a la flexibilidad laboral no como una concesion
graciable, sino como una prerrogativa sujeta a negociacion reglada.



Faculta a las personas trabajadoras para solicitar adaptaciones en la duracién y
distribucién de la jornada, en la ordenacidn del tiempo de trabajo y en la forma de
prestacion, incluyendo explicitamente el trabajo a distancia o teletrabajo, cambios de
turno y/o flexibilizacion horaria.

Tras la reforma de 2023, este derecho no se limita al cuidado de descendientes. Se
extiende a necesidades de cuidado respecto a: Hijos e hijas (hasta los 12 afios); cdnyuge
o pareja de hecho; familiares por consanguinidad hasta el segundo grado; y otras
personas dependientes que convivan en el mismo domicilio, acreditando dicha
convivencia.

B) Sistema de permisos y suspensiones del contrato (Articulos 37 y 48 ET)

La normativa actual, reforzada por la aprobacién del Real Decreto-ley 9/2025,
reconfigura el esquema de permisos retribuidos y suspensiones contractuales,
estableciendo un nuevo estandar de proteccidn a los cuidados y la conciliacion.

e Ampliacion de los permisos por nacimiento y cuidado (RDL 9/2025)

Se consolida un avance significativo en la corresponsabilidad y el apoyo a la crianza con
efectos retroactivos desde el 2 de agosto de 2024.

Se produce una extensidn del permiso por nacimiento, que para progenitores se amplia
de las 16 semanas anteriores a 17 semanas. Este derecho es individual e intransferible,
debiendo disfrutarse las primeras 6 semanas de forma ininterrumpida y a jornada
completa inmediatamente posterior al parto. El resto del periodo puede distribuirse
durante el primer afo de vida del menor.

Asimismo, se potencia la proteccién a familias monomarentales y monoparentales, ya
gue se reconoce el derecho a sumar las semanas que hubieran correspondido al otro
progenitor, alcanzando un total de 32 semanas de permiso para el Unico progenitor a
cargo.

Ademds, estas disposiciones son plenamente aplicables a los casos de adopcidn, guarda
con fines de adopcidén y acogimiento familiar.

e El Permiso parental

En cumplimiento de la normativa europea y la reciente actualizacién legislativa, se
estructura el denominado "Permiso Parental" (adicional al de nacimiento) con un
derecho a un permiso de hasta 8 semanas, continuas o discontinuas, para el cuidado de
hijo, hija 0o menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta que el o la menor cumpla
8 afos.



Asimismo, se afaden 2 semanas retribuidas dentro de este permiso parental de 8
semanas. Estas podran disfrutarse con flexibilidad dentro de la ventana temporal de los
8 primeros afios de vida del menor. De facto, esto eleva la proteccién retribuida total a
19 semanas por progenitor (17 por nacimiento + 2 parentales).

e Permiso de lactancia

Se mantiene y refuerza el permiso para el cuidado del o la lactante, consolidando la
posibilidad de su acumulacién en jornadas completas, lo que en la practica
administrativa suele traducirse en un permiso retribuido de aproximadamente 3
semanas laborales, salvo mejora por convenio colectivo.

e Permisos por causa de fuerza mayor y cuidados urgentes

El articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores introduce y matiza los permisos
especificos para imprevistos o urgencias de conciliacidn:

o Permiso por fuerza mayor (Art. 37.9 ET): Se reconoce el derecho a
ausentarse por motivos familiares urgentes e imprevisibles (enfermedad o
accidente). Estas horas de ausencia seran retribuidas hasta alcanzar el
equivalente a 4 dias al afio (aproximadamente el 30% de la jornada anual,
segun computo proporcional).

o Permiso por accidente o enfermedad grave (Art. 37.3.b ET): Permiso
retribuido de 5 dias por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo, extendido a
convivientes, pareja de hecho y familiares hasta segundo grado.

C) Reduccion de jornada y excedencias

El marco estatutario mantiene las figuras clasicas de conciliacion mediante la reduccion
de tiempos de trabajo:

e Reduccion de jornada (Art. 37.6 ET): Derecho a la disminucién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucidon proporcional del salario, para el cuidado
directo de menores de 12 afios o personas con discapacidad, asi como para el
cuidado de familiares hasta el segundo grado por razones de edad, accidente o
enfermedad que no puedan valerse por si mismos.

e Excedencias por cuidado (Art. 46.3 ET): Derecho a un periodo de excedencia no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, y de hasta dos afios



(salvo ampliacién por convenio) para el cuidado de familiares hasta el segundo
grado. Durante el primer afio, se garantiza la reserva de su puesto de trabajo.

2.2. MARCO NORMATIVO SOBRE DESCONEXION DIGITAL

El derecho a la desconexidn digital se regula por primera vez en el Estado espafiol con el
articulo 88 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, donde se define como el derecho que
tienen las personas trabajadoras a no atender, fuera de su horario de trabajo legal o
convencionalmente establecido, cuestiones del mismo a fin de que se les repete su
tiempo de descanso, permisos, vacaciones o su intimidad personal y familiar.

El objetivo es, como se estipula en el punto 2 del citado articulo, potenciar, de manera
efectiva, el derecho a la conciliacién de la actividad laboral y la vida personal y familiar.

Asimismo, aflade en el punto 3 la obligacion por parte de la parte empleadora de tener
una politica interna de desconexién digital en los siguientes términos:

El empleador, previa audiencia de los representantes de los trabajadores,
elaborard una politica interna dirigida a trabajadores, incluidos los que
ocupen puestos directivos, en la que definiran las modalidades de ejercicio
del derecho a la desconexidn y las acciones de formacién y de sensibilizacién
del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que
evite el riesgo de fatiga informatica. En particular, se preservara el derecho
a la desconexidn digital en los supuestos de realizacidén total o parcial del
trabajo a distancia, asi como en el domicilio del empleado vinculado al uso
con fines laborales de herramientas tecnolégicas.

Esta politica interna tendrd que contener acciones formativas y campafias de
sensibilizacién sobre la utilizacidn razonable de las herramientas tecnolégicas.

La Ley Orgénica 3/2018 modifica a través de la disposicion final decimotercera, el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores mediante la inclusiéon de un nuevo
articulo, el 20 bis, segun el cual se reconoce, de forma genérica, el derecho a la intimidad
en el uso de los dispositivos digitales, de videovigilancia y geolocalizacién:

Los trabajadores tienen derecho a la intimidad en el uso de los dispositivos
digitales puestos a su disposicion por el empleador, a la desconexidn digital
y a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia vy
geolocalizacion en los términos establecidos en la legislacién vigente en
materia de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Asimismo, se afiade una nueva letra, la J bis, en la Ley del Estatuto Bdsico del Empelado
Publico, donde se reconoce entre los derechos individuales de los empleados publicos,
el derecho:



A la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposiciéon y
frente al uso de dispositivos de videovigilancia y geolocalizacién, asi como a
la desconexion digital en los términos establecidos en la legislacidn vigente
en materia de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

Derivado de esta normativa, cabe destacar la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a
distancia, donde en su articulo 18 se reconoce el derecho a la desconexidn digital en un
contexto, como es el del teletrabajo, donde la vulnerabilidad del descanso y la
desconexion es mads elevada. En dicho articulo, en su apartado primero, reconoce:

El deber empresarial de garantizar la desconexién conlleva una limitacién
del uso de los medios tecnolégicos de comunicacién empresarial y de trabajo
durante los periodos de descanso, asi como el respeto a la duracion maxima
de la jornada y a cualesquiera limites y precauciones en materia de jornada
gue dispongan la normativa legal o convencional aplicables.

Asimismo, se insiste en la necesidad de elaborar una politica interna que esté dirigida a:

personas trabajadoras, incluidas las que ocupen puestos directivos, en la que
definirdn las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexién y las
acciones de formacidon y de sensibilizacion del personal sobre un uso
razonable de las herramientas tecnoldgicas [...] En particular, se preservara
el derecho a la desconexién digital en los supuestos de realizacién total o
parcial del trabajo a distancia.

Esta idea se repite y refuerza con la publicacidn, el 19 de mayo de 2023, del V Acuerdo
para el empleo y la negociacion colectiva (V AENC) donde se dedica el Capitulo Xl a la
desconexion digital. En él se establece la definicidn de este derecho como “la limitacién
del uso de las nuevas tecnologias fuera de la jornada especifica para garantizar el tiempo
de descanso, festivos y vacaciones de las personas trabajadoras”.

Asimismo, se hace hincapié en el papel que este derecho tiene para la mejora de la salud
del personal trabajador y, lo mas importante de este acuerdo, es que se establecen los
puntos que se deben tener en cuenta en las negociaciones colectivas sobre esta
cuestion:

- La desconexién digital se reconoce y formaliza como un derecho a no atender
dispositivos digitales fuera de la jornada de trabajo. No obstante, la conexién
voluntaria de una persona trabajadora no conllevard responsabilidades de la
empresa.

- El derecho a la desconexidén operard en relacion con todos los dispositivos y
herramientas susceptibles de mantener la jornada laboral mas alla de los limites
de la legal o convencional establecida y distribuida en el calendario laboral por
el que se rija cada empresa.



Si se produce cualquier tipo de llamada o comunicado fuera de la jornada laboral,
las personas trabajadoras no estaran obligadas a responder, ni los superiores
jerdrquicos podran requerir respuestas fuera de la misma, salvo que concurran
circunstancias excepcionales de fuerza mayor, justificadas, que puedan suponer
un grave riesgo hacia las personas o un potencial perjuicio empresarial hacia el
negocio y que requiera la adopcion de medidas urgentes e inmediatas.

Las empresas garantizardn que las personas trabajadoras que hagan uso de este
derecho no se verdn afectadas por ningun trato diferenciado o sancién ni
perjudicadas en sus evaluaciones de desempefio ni en su promocion.

Las empresas podran llevar a cabo acciones de formacién y de sensibilizacién de
su plantilla sobre un uso razonable de las herramientas tecnolégicas que evite el
riesgo de fatiga informatica.



3. ANTECEDENTES Y REFERENCIAS A LA CONCILIACION Y LA DESCONEXION DIGITAL
EN EL CONTEXTO UNIVERSITARIO VALENCIANO

Debido a toda la normativa que se ha venido desarrollando -y que se ha comentado en
el apartado anterior- han venido desarrollandose diferentes documentos, medidas y
protocolos para asegurar su implementacién.

3.1. CONCILIACION

En el ambito universitario, los planes de igualdad constituyen un marco de referencia
para la implementacion de medidas orientadas a mejorar la conciliacion. A través de
estos instrumentos, cada universidad desarrolla acciones especificas que buscan facilitar
la compatibilizaciéon de la vida laboral, personal y familiar de su personal. En este
sentido, los planes de igualdad vigentes en las cinco universidades publicas valencianas
incorporan, al menos, un apartado —cuando no un eje completo— dedicado
expresamente a la conciliacion desde el paradigma de la corresponsabilidad,
evidenciando la relevancia que esta materia ha adquirido en las politicas institucionales
de igualdad:

- Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH): El Eje 4 Condiciones de trabajo
y conciliacidon corresponsable del Plan de Igualdad actual esta dedicado en
exclusividad a la conciliacion, cuyo objetivo general es: «Garantizar la igualdad
de género, de trato y de oportunidades en las condiciones de trabajo de la
Universidad Miguel Hernandez de Elche, asi como la promocidn de la conciliacidon
corresponsable entre el personal de la Universidad».

En total se recogen ocho acciones englobadas en diez objetivos especificos.

- Universidad de Alicante (UA): En este caso, el Plan de Igualdad de la UA no
cuenta con un eje especifico, sino que deriva del objetivo especifico 1: Promover
la corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y profesional de
profesorado, PAS y estudiantes de la UA, del Eje 6. Trabajar y Estudiar en la UA.
En él se recogen diez acciones especificas destinadas a la conciliacién y la
corresponsabilidad.

- Universitat de Valéncia (UV): En este caso, las medidas de conciliacion del Plan
de lgualdad UV se encuentran separadas en dos bloques, dependiendo de si
hacen referencia al PDI y PTGAS o al estudiantado.

En cuanto a las medidas del personal de la universidad se encuentran recogidas
en el apartado “Ambito de conciliacién y corresponsabilidad de PTGAS y PDI”
dentro del Eje 1. Personal, donde se recogen ocho medidas especificas.
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En el caso del estudiantado, se recogen en el “Ambito de conciliacién y
corresponsabilidad de estudiantes” dentro del Eje 5. Igualdad y participacion del
estudiantado, donde aparecen tres acciones mas.

- Universitat Politécnica de Valéencia (UPV): En esta universidad la conciliacion
vuelve a tener un eje propio, concretamente el 8: Conciliaciéon vy
corresponsabilidad, siendo la universidad que mas medidas establece, con un
total de quince.

- Universitat Jaume | de Castell6 (UJI): En el caso de la universidad de Castellén la
conciliacion se desarrolla en el objetivo especifico nUumero dos: “Promover y
asegurar la conciliacién de la vida laboral-académica, familiar y personal de los
miembros de la comunidad universitaria (PAS-PDI-estudiantado) y fomentar la
corresponsabilidad”, dentro del Eje 3: Relaciones laborales. El total de acciones
de este eje es de diecisiete, de las cuales seis corresponden a la conciliacién.

No obstante, la inmensa mayoria de estas acciones, medidas y objetivos vinculados a la
conciliacion y la corresponsabilidad contindan dirigidos fundamentalmente a las
mujeres o formulados de manera genérica, sin apelar de forma explicita a la implicacién
de los hombres. Esta ausencia de interpelacion directa puede limitar el avance hacia una
corresponsabilidad real, ya que a priori no promueve de forma contundente que los
hombres asuman de manera activa y equitativa las tareas de cuidado.

3.2. DESCONEXION DIGITAL

En lo que respecta a la desconexion digital, pese a ser un derecho que podria integrarse
de forma natural en las medidas y acciones orientadas a favorecer la conciliaciéon, hasta
el momento no aparece explicitamente recogido en los planes de igualdad de las
universidades publicas valencianas. Esta ausencia pone de manifiesto una brecha
significativa entre las necesidades emergentes derivadas de la digitalizacién del trabajo
y su reconocimiento en los instrumentos institucionales de igualdad.

En su lugar, este derecho suele incluirse en documentos especificos, generalmente
vinculados a protocolos elaborados para regular su aplicacidon o, en la mayoria de los
casos, incorporado en los reglamentos de teletrabajo. Esta tendencia evidencia que la
desconexion digital no se ha asumido plenamente como un derecho laboral general,
sino que se concibe mayoritariamente como una prerrogativa asociada al teletrabajo.
En consecuencia, su aplicacién no alcanza al conjunto del personal trabajador ni, en
algunos contextos, al estudiantado, generando, por un lado, un sesgo vinculado a la
modalidad laboral y, por otro, una situacion de desigualdad para quienes desempefian
su labor de forma presencial.
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A continuacién, se presenta el analisis de la documentacién existente en cada
universidad relativa al derecho a la desconexién digital.

- Universidad Miguel Hernandez de Elche (UMH)

Respecto a la UMH, se identifican dos documentos que deben analizarse por separado
debido a su distinta naturaleza y origen.

En primer lugar, la referencia oficial que la UMH realiza a la desconexion digital se
encuentra en la Normativa de Teletrabajo para el personal técnico, de gestion y de
administracion y servicios. En este documento, el articulo 15 reconoce expresamente el
derecho a la desconexién digital, sefialando que «la Universidad desarrollard y
coordinard el teletrabajo desde el respeto y reconocimiento del derecho a la
desconexion digital de la persona trabajadora». Del mismo modo, se establece que
«esta normativa pretende garantizar la conciliacidon entre la vida personal, laboral y
familiar. Por tanto, se entiende que la persona trabajadora tiene derecho a ejercer la
desconexion digital fuera de la jornada laboral pactada con la empresa para el
teletrabajo».

No obstante, este articulo no especifica qué medidas concretas se implementaran ni
cdmo se garantizara efectivamente el ejercicio de este derecho por parte del personal
trabajador. Ademas, la normativa se dirige exclusivamente al PTGAS, sin que se haya
identificado documentacion equivalente destinada al PDI o al Pl de la UMH. De igual
manera, su alcance se limita al personal que se acoja a la modalidad de teletrabajo, sin
gue existan, hasta donde se ha podido comprobar, documentos o protocolos especificos
gue regulen la desconexién digital del personal que desarrolla su actividad de forma
presencial.

Por otro lado, la Fundacidon Universitas Miguel Herndndez (Fundacion UMH) dispone de
un Protocolo de Desconexion Digital. Aunque su ambito de aplicacién se limita al
personal propio de la fundacidn, se ha considerado relevante mencionarlo por tratarse
de una entidad vinculada a la UMH vy, por tanto, susceptible de servir como referencia
interna para la elaboracién de un documento similar aplicable al conjunto de la plantilla
universitaria. A diferencia del articulo 15 de la normativa de teletrabajo, este protocolo
es de aplicacion a la totalidad del personal de la fundaciéon, con independencia de la
categoria profesional y la modalidad de trabajo.

- Universidad de Alicante (UA)

En cuanto a la Universidad de Alicante, existe un protocolo especifico para regular el
derecho a la desconexidn digital que abarca al conjunto de la plantilla (PTGAS, PDI, Pl y
Gerencia), aplicado de acuerdo con el Plan y Politica de Prevencién de la UA y negociado
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con los drganos de representacion de las diferentes categorias profesionales. Cabe
destacar que incorpora, entre sus medidas, la colaboracién con el Vicerrectorado de
Estudiantes y Empleabilidad para difundir su contenido y alcance entre el estudiantado.

- Universitat de Valéncia (UV)

En relacidon con la Universitat de Valéncia, la situacion es similar a la observada en la
UMH. La uUnica referencia normativa al derecho a la desconexidn digital aparece en el
Reglamento de Teletrabajo del personal de administracion y servicios. En esta
normativa, la mencion se limita al punto tres del articulo seis, relativo a las condiciones
de trabajo del personal en régimen de teletrabajo. En ese apartado se establece que
«deberd garantizarse su derecho a la desconexidn digital fuera del horario laboral, salvo
por razones de urgencia o necesidad, de acuerdo con lo establecido en el articulo 88 de
la Ley Organica 3/2018. En este sentido debera evitarse las comunicaciones de servicio
fuera de su horario laboral, salvo caso de urgencia».

Como ocurre en la UMH, no se especifican medidas concretas ni mecanismos que
aseguraren su cumplimiento. Ademas, la normativa se dirige exclusivamente al PTGAS,
sin documentacion equivalente para el PDI o Pl. Su ambito de aplicacién se limita al
personal en teletrabajo, sin que exista, hasta donde se ha podido constatar, un
documento especifico que regule este derecho para el personal presencial.

- Universitat Politécnica de Valéncia (UPV)

En cuanto a la Universitat Politécnica de Valéncia, se observa una situacién equiparable
aladela UVylaUMH, aunque con un desarrollo ain mas limitado del derecho.

La Unica referencia a la desconexidn digital se encuentra en el Reglamento de regulacion
de la modalidad de teletrabajo en la Universitat Politecnica de Valencia. En el apartado
1 del articulo 10, dedicado al régimen de garantias y obligaciones, se indica en su
segundo parrafo que esta modalidad de trabajo no afectara «al derecho a la intimidad
en el uso de dispositivos electrénicos, al derecho a la desconexidn digital, ni a las
garantias reguladas por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales».

- Universitat Jaume | de Castellé (UJI)

En el dmbito de la Universitat Jaume | de Castelld, el derecho a la desconexidn digital se
integra en el Programa de Promocidon en materia de conciliacion corresponsable, aunque
con un desarrollo —contenido en su anexo |— equiparable al de un protocolo
independiente.

13



Este anexo, denominado Politica interna reguladora del derecho a la desconexidn digital
de las personas trabajadoras de la Universitat Jaume |, es de aplicacién a toda la plantilla,
independientemente de la categoria profesional o la modalidad de trabajo. Al igual que
en la UA, recoge un conjunto de medidas especificas. No obstante, se diferencia de esta
en que incluye, en su medida octava, una salvaguarda explicita que establece que la
universidad no podra sancionar ni perjudicar a las personas que ejerzan su derecho a la
desconexion digital, indicando que «el ejercicio del derecho a desconexion digital no
repercutira negativamente en el desarrollo profesional (evaluacién y/o promocién) de
las personas trabajadoras».

En sintesis, de las cinco universidades publicas valencianas Unicamente dos —la
Universidad de Alicante (UA) y la Universitat Jaume | (UJI)— disponen de protocolos
especificos sobre desconexion digital, ambos de reciente aprobacién (julio de 2024). Por
el contrario, tanto las dos universidades de Valéncia como la de Elche incorporan las
referencias a este derecho Unicamente dentro de las normativas que regulan el
teletrabajo, sin un desarrollo concreto de medidas y circunscribiéndolo exclusivamente
al personal técnico, de gestién, de administracion y servicios (PTGAS).

Asimismo, y a pesar de no pertenecer al ambito de las universidades valencianas, se
debe destacar el caso de la Universidad de Murcia, siendo la primera universidad
espafiola en desarrollar este derecho a través de un protocolo de actuacién con la
aprobacion, el 25 de noviembre de 2022, de la Politica interna de desconexion digital en
la Universidad de Murcia. Esta normativa, ademas, fue finalista en el Premio de Buenas
Practicas del Club Excelencia en Gestidn.

Uno de los ejes operativos de la estrategia consiste en asegurar que tanto el personal
técnico, de gestidon, de administracidn y servicios (PTGAS) como el personal docente e
investigador dispongan de las competencias necesarias para configurar y gestionar de
forma adecuada las herramientas digitales corporativas. Con este propdsito, la
Universidad de Murcia ha desarrollado un portal web especifico que, ademds de
centralizar la informacion relativa al plan, integra contenidos audiovisuales destinados
a instruir sobre la configuracion de las aplicaciones institucionales, asi como una serie
de consejos para mejorar en la calidad del descanso y la desconexién.
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4. GUIA DE MEDIDAS Y RECOMENDACIOONES PARA LA CONCILIACION Y
DESCONEXION DIGITAL

A continuacién, se presentan una serie de medidas y acciones orientadas a favorecer la
implementacion de politicas de conciliaciéon —desde una perspectiva de género— y de
desconexion digital en el dmbito universitario.

Para la elaboracidn de las propuestas vinculadas a la conciliacién se ha revisado el Il Plan
de lgualdad de la Universidad Miguel Hernandez de Elche (2022-2026), con el fin de
evitar duplicar acciones ya previstas y/o ejecutadas. No obstante, en algunos casos se
ha considerado oportuno incorporar medidas de naturaleza similar, pero formuladas
desde un enfoque diferenciado y complementario que amplia su alcance o mejora su
aplicabilidad.

4.1. PROPUESTAS PARA FAVORECER LA CONCILIACION PERSONAL, FAMILIAR Y
LABORAL

Con el fin de facilitar la presentacidon y comprension de las propuestas, estas se han
organizado en dos bloques diferenciados. El primero estd dirigido al conjunto de la
plantilla de la universidad (PTGAS, PDI y Pl), mientras que el segundo se orienta
especificamente al estudiantado de la UMH.

1) Bloque de medidas para PTGAS, PDIy PI UMH
Accién 1. Regulacion de los horarios de las reuniones para facilitar la conciliacién.
Descripcidn:

Establecer una normativa interna de obligado cumplimiento para que toda reunion
oficial y/o de érganos de gobierno se celebre dentro de una franja “conciliadora”,
empezando no antes de las 09:30h y terminando antes de las 14:00h.

Indicadores:

- % de reuniones celebradas fuera de ese horario.
- N2de departamentos, comisiones, unidades y érganos de gobierno que cumplen
la normativa.

Accion 2. Sistema de rotacion horaria para las reuniones de trabajo

Descripcidn:

Dentro de la franja horaria destinada a la celebracidon de reuniones establecida en la
accién anterior, implementar un sistema de rotacidon que garantice que no se programen
siempre en las mismas horas. Con ello se evita que las personas que, por motivos de
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conciliacion, deban incorporarse mas tarde o ausentarse antes, queden
sistemdticamente en situacién de no disponibilidad.

Indicadores:

- N2de departamentos, comisiones, unidades y 6rganos de gobierno que cumplen
la normativa.

Accion 3. Creacion de una “Bolsa de horas” de libre disposicion para cuidados urgentes
Descripcidn:

Asignar anualmente un numero determinado de horas retribuidas y justificadas para
atender imprevistos y urgencias familiares (médicas, escolares), sin necesidad de
compensacion horaria.

Indicadores:

- Creacién de la “Bolsa horaria” (si/no)
- N2 total de horas solicitadas desagregado por sexo y categoria profesional
(PTGAS/PDI/PI)

Accion 4. Normativa para regular la flexibilidad horaria y adaptaciones de jornadas
Descripcidn:

Creacidon de una normativa mas garantista para que aquellas personas que por motivos
de conciliacion y cuidados de menores, personas dependientes o situaciones que asi lo
demanden y acrediten puedan acogerse a una flexibilidad horaria de inicio y final de la
jornada laboral, asi como a la modalidad de teletrabajo.

Indicadores:

- N2 de solicitudes recibidas desagregado por sexo y categoria profesional
(PDI/PI/PTGAS)

- N2 total y % de solicitudes aceptadas desagregado por sexo y categoria
profesional (PDI/PI/PTGAS)

- Tiempo medio de respuesta de la administracion
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Accidn 5. Prioridad de eleccion de horarios docentes (PDI) con cargas de cuidado

Descripcidn:

Incluir como criterio preferente a aquellas personas PDI con cargas de cuidado en la
asignacion y horarios de la docencia para que respete las necesidades de conciliacién,
con especial atencion a familias monomarentales/monoparentales, victimas de
violencia de género, y personal con personas dependientes a cargo, para reducir la
dispersién de la jornada, sin que ello perjudique la carga lectiva total.

Indicadores:

- % de PDI perteneciente a colectivos de especial proteccidon (familias
monomarentales/monoparentales, victimas de violencia de género o con
dependientes a cargo) que, habiendo solicitado la prioridad de eleccién de
horarios, la obtienen anualmente.

- Promedio de la reduccién en la dispersién horaria semanal (medida como la
diferencia horaria entre la primera y la Ultima actividad docente) para el PDI que
se acoge a esta prioridad.

- % de solicitudes de prioridad horaria presentadas por varones PDI respecto al
total de solicitudes recibidas en la convocatoria anual.

Acciodn 6. Servicio de Ludoteca y escuela infantil para el personal UMH

Descripcidn:
Crear un servicio de ludoteca y escuela infantil para favorecer la conciliacién del
personal UMH (PDI/PI/PTGAS) de 0 a 6 afios

Indicadores:

- Servicio creado (si/no)

- N2 de solicitudes recibidas
- N2 de solicitudes aceptadas
- % plazas ocupadas

Accidn 7. Compensacién de pausas de carrera por cuidados

Descripcidn:

Excluir del computo de quinquenios, sexenios y demas méritos curriculares los periodos
correspondientes a permisos vinculados a responsabilidades de cuidados, incorporando
una protecciéon reforzada para las familias monoparentales y monomarentales, el
personal con personas dependientes a su cargo y/o las victimas de violencia de género.
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Indicadores:

- N2 de solicitudes desagregados por sexo y categoria profesional

Accion 8. Calendario docente y de gestion con previsidn anticipada
Descripcidn:

Publicacion de horarios, dias y horas de los examenes, cierres administrativos y
organizacién de reuniones oficiales (todas aquellas que puedan ser programadas) con 6
meses de antelacién.

Indicadores:

- Fecha de publicacién
- Encuesta de satisfaccion

2) Bloque de medidas para el estudiantado

Accion 9. Flexibilidad en fechas de entrega y asistencia
Descripcidn:

Permitir ampliaciones justificadas de entregas y asistencia por motivos de cuidados y/o
conciliacion.

Indicadores:

e N2de solicitudes aceptadas
e Satisfaccion del estudiantado (encuestas).

Accion 10. Tutorias en formatos hibridos y horarios ampliados
Descripcidn:

Ofrecer tutorias presenciales, online y en franjas compatibles con cuidados.
Indicadores:

e % de tutorias online
e N2 de tutorias desagregado por sexo.
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Accidn 11. Priorizacién de cargas docentes equilibradas
Descripcidn:

Evitar horarios fragmentados o jornadas excesivamente largas para favorecer la
continuacion en los estudios del estudiantado con cargas de cuidado o dificultades de
conciliacion.

Indicadores:

e Andlisis de horarios por titulacién
e Encuestas de carga lectiva.

Accién 12. Adaptacidon académica para estudiantes con necesidades especiales de
conciliacion
Descripcidn:

Ajustar practicas, asistencia y/o evaluacion continua en caso de embarazo, parto y
conciliacion para madres y padres, estudiantado con personas dependientes a su cargo
o cargas familiares especiales, asi como para victimas de violencias de género.

Indicadores:

e Tasa de permanencia.
e N2 de adaptaciones concedidas desagregado por sexo.

Accion 13. Espacios de lactancia y dreas familiares
Descripcion:

Habilitar salas de lactancia en todos los campus y zonas para estudiar con menores.
Indicadores:

e N2 de espacios disponibles
e Uso registrado

Accién 14. Bonificaciones o ayudas para el estudiantado con responsabilidades de
cuidado o situacién de vulnerabilidad

Descripcidn:
Ayudas econdmicas, becas o reducciones de tasas universitarias.
Indicadores:

e N2de becas concedidas
e Perfil socioecondmico y de género.
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Accién 15. Creacion de una web especifica en la UMH para informar de todos los
derechos y procedimientos de conciliacidn existentes

Indicadores:

e N2de visitas
e Tasa de consultas recibidas.

Accion 16. Creacidn del "Punto de Apoyo a la Conciliacion Estudiantil”
Descripcidn:

Establecer un servicio de informacién fisico y apoyo Unico que centralice la informacion
sobre becas, flexibilidad académica y servicios de cuidado disponibles para el
estudiantado.

Indicadores:

e Creacién del Punto de Apoyo (si/no)
e N2 de consultas o atenciones registradas desagregado por sexo

Accidn 17. Facilidad para la interrupcién temporal de estudios por cuidado y conciliacién
Descripcidn:

Crear un procedimiento simplificado y sin coste para la interrupciéon temporal de la
matricula por motivos de maternidad o paternidad, asi como por el cuidado prolongado
de un familiar, garantizando la reserva de plazay el retorno flexible.

Indicadores:

e N2 solicitudes recibidas desagregadas por sexo
e % solicitudes aprobadas desagregadas por sexo

Accidn 18. Preferencia en eleccidon de grupos para estudiantes con responsabilidades
familiares

Descripcidn:

Permitir priorizar grupos horarios menos incompatibles con cuidado y conciliacion para
aquellas personas estudiantes con necesidades concretas y demostrables, mejorando la
permanencia y el rendimiento académico.

Indicadores:

e N2 solicitudes presentadas desagregadas por sexo
e % de solicitudes aprobadas
e Analisis de rendimiento.
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Accion 19. Evaluacion flexible en situaciones especiales de conciliacidn y/o cuidados, asi
como a las victimas de violencia de género

Descripcidn:
Permitir examenes alternativos, evaluacion no presencial o fraccionada.
Indicadores:

e N2 de solicitudes presentadas desagregadas por sexo
e % de evaluaciones adaptadas
e Tasa de superacion.

4.2. PROPUESTAS PARA PROCURAR EL DERECHO A LA DESCONEXION DIGITAL

Acciodn 1. Protocolo de desconexion digital UMH

Descripcidn:

Elaboracién y difusion de una normativa interna para procurar el derecho a la
desconexion digital de toda la plantilla de la universidad, independientemente de su
categoria profesional (PTGAS, PDI o PI)

Indicadores:

- Realizacién del protocolo (si/no)
- N2 de campaiias de difusidn y medios utilizados

Accidn 2. Aplicacion obligatoria del protocolo de desconexién digital UMH al personal
de empresas externas.

Descripcidn:

Garantizar que todo el personal de empresas o entidades externas que preste servicios
en los campus de la UMH cumpla integramente el Protocolo de Desconexion Digital de
la UMH, incorporando esta obligaciéon en los pliegos de contratacién, convenios vy
acuerdos de colaboraciéon, y supervisando su efectiva aplicacién por parte de las
empresas adjudicatarias.

Indicadores:

- % contratos y convenios con entidades externas que incluyen explicitamente la
obligacion de cumplir el protocolo UMH de desconexién digital
- N2 de incidencias o vulneraciones comunicadas
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Accioén 3. Indicaciones obligatorias en la firma de correo

Descripcidn:

Establecer unas instrucciones precisas, asi como una herramienta de creacion de firmas
institucionales para las cuentas de correo electrénico donde se incluya la nota: “Por
favor, no se sienta obligado/a a responder este correo fuera de su horario laboral”

Indicadores:

- Inclusion de la nota en las instrucciones de firmas de correos electrénicos
institucionales (si/no)

Accidén 4. Campania de sensibilizacidon sobre el derecho a la desconexion digital y los
limites de disponibilidad fuera de la jornada laboral.

Descripcidn:

Campafa de sensibilizacién y de difusidon del derecho de desconexién digital de no
atender los atender los dispositivos digitales fuera de su jornada de trabajo, ni durante
los tiempos de descanso, permisos, licencias o vacaciones, y a no leer, ni responder a
ninguna comunicacion, independientemente del medio utilizado, salvo que concurran
las causas de urgencia justificadas

Indicadores:

- N2 de campaiias y medios de difusion

Accién 5. Regulacién y difusion del horario permitido para las comunicaciones laborales
Descripcidn:

Incorporar en la normativa interna de la UMH la obligacion de que todas las

comunicaciones relacionadas con el trabajo (correo electrénico, mensajeria,

plataformas internas o externas) se realicen exclusivamente dentro de la jornada laboral

establecida, salvo situaciones de urgencia debidamente justificadas. Acompanar esta

medida de una campafia de difusién dirigida a toda la plantilla (PDI, PTGAS y personal
externo) para asegurar su conocimiento, comprension y cumplimiento.

Indicadores:

- % de comunicaciones institucionales y corporativas enviadas dentro del horario
laboral
- N2 de incidencias remitidas sobre envios fuera de horario laboral
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Accidn 6. Garantia del respeto horario en la convocatoria y celebracidn de reuniones

Descripcidn;

Establecer que todas las reuniones convocadas en la UMH se realicen exclusivamente
dentro de los limites de la jornada laboral, respetando los tiempos de descanso, las
festividades locales y los derechos de conciliacién. Las convocatorias deberan indicar
hora exacta de inicio y finalizaciéon, y en ningln caso podrdn programarse para
extenderse mas alla de quince minutos antes de la hora de finalizacion de la jornada
laboral, salvo en situaciones excepcionales y debidamente justificadas de emergencia.
Asimismo, establecer una antelacion minima (ej. 48 horas) para la convocatoria de
reuniones no urgentes.

Indicadores:

- % de reuniones celebradas integramente dentro del horario laboral
- N2 de reuniones que exceden el limite de los quince minutos previos al final de
la jornada laboral.

Accidn 7. Obligatoriedad del “envio programado” para comunicaciones fuera de horario

Descripcidn:

Fomentar y formar al personal en el uso de la funcién de "envio programado" de la
plataforma de correo, de modo que los emails redactados fuera de horario se entreguen
dentro del horario laboral del destinatario, con especial relevancia del respeto de los
dias no lectivos y fines de semana.

Indicadores:

- N2 formaciones realizadas

Acciodn 8. Inclusidn de la desconexion digital en la evaluacién de riesgos laborales.

Descripcidn;
Integrar la evaluacién de la carga digital (nimero de emails diarios, frecuencia de

respuesta, presion por disponibilidad) como un factor de riesgo en el proximo estudio
de riesgos psicosociales y laborales de la UMH.

Indicadores:

III

- Inclusién explicita del factor de “carga digita
riesgos UMH (si/no)

en la proxima evaluacion de
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Accidn 9. Derecho formal a no responder sin penalizacidn.
Descripcidn:

Incluir en el reglamento un articulo que reconozca y ampare formalmente el derecho
del personal a no responder a ninguna comunicacién, salvo urgencia extrema vy
justificada, fuera de su jornada, sin que esto suponga ningun tipo de penalizacién o
menoscabo profesional.

Indicadores:

- N2 de quejas o denuncias registradas por el personal sobre penalizaciones o
represalias relacionadas con el ejercicio de la desconexién

Accidn 10. Portal UMH de informacién y recursos sobre el derecho a la desconexion
digital

Descripcidn:

Desarrollar y poner en funcionamiento una pagina web oficial de la UMH dedicada al
derecho a la desconexion digital, donde se expliquen de forma clara y accesible sus
principios, normativa aplicable y obligaciones institucionales. El portal incluird pildoras
audiovisuales, materiales formativos breves, textos explicativos, guias practicas y
consejos para aplicar la desconexion digital tanto en el dmbito laboral como en la gestién
del tiempo y la salud digital. Asimismo, se actualizara periddicamente para incorporar
nuevos recursos y resolver dudas frecuentes.

Indicadores:

- Publicacién del portal web (si/no)
- N2derecursos
- N2de visitas

Acciéon 11. Definicién y difusion institucional de las situaciones consideradas de
emergencia

Descripcidn:
Establecer y comunicar de forma clara a toda la plantilla de la UMH cudles son las
circunstancias que se consideran emergencias reales y que, por tanto, pueden justificar
comunicaciones laborales fuera del horario habitual. La UMH elaborard un listado oficial
de situaciones excepcionales, lo difundird mediante canales internos (web, correo
institucional, portal del empleado) y garantizard que todo el personal conozca los

criterios que delimitan una emergencia, evitando asi usos indebidos que vulneren el
derecho a la desconexion digital.

Indicadores:

- Establecimiento de las circunstancias de emergencia (si/no)
- N2 de campaiias de difusion y medios
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5. CONSIDERACIONES FINALES

La informacién planteada en el presente informe pone de manifiesto la necesidad
urgente de consolidar una cultura universitaria que situe la conciliacion y la desconexién
digital en el centro de las politicas de bienestar, igualdad y corresponsabilidad.

En un contexto de digitalizaciéon acelerada, la disponibilidad permanente y la
difuminacién de los limites entre vida laboral y personal representan riesgos reales que
afectan al bienestar del personal y del estudiantado, asi como al correcto desarrollo de
la actividad universitaria.

La UMH, como institucién comprometida con la calidad académica, la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, y el bienestar, tiene la oportunidad —y la responsabilidad—
de avanzar hacia modelos organizativos mas humanos, sostenibles y equitativos. La
aplicacion de medidas de conciliacién accesibles para toda la comunidad universitaria,
junto con el reconocimiento formal y operativo del derecho a la desconexion digital,
contribuye no solo a reducir desigualdades estructurales, sino también a mejorar la
motivacion, la salud y la productividad del personal.

Asimismo, este informe pone de relieve la importancia de integrar la perspectiva de
género en todas las actuaciones, promoviendo la corresponsabilidad y evitando que las
medidas de conciliacion recaigan de manera desproporcionada en las mujeres. Solo
mediante un enfoque inclusivo y transformador se podran lograr avances reales hacia la
igualdad efectiva.

Por Ultimo, la implementacion de las propuestas aqui recogidas requiere del
compromiso decidido de todos los érganos de gobierno, asi como de un proceso
continuo de evaluacidon y mejora. La conciliaciéon y la desconexion digital no deben
entenderse como elementos accesorios, sino como pilares fundamentales de una
universidad moderna, saludable y socialmente responsable.

La UMH dispone, con este abanico de propuestas de un punto de partida para seguir
avanzando. Su éxito dependera de la capacidad colectiva para convertir estos principios
en practicas concretas, reales, cotidianas y sostenibles para toda la comunidad
universitaria.
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6. FUENTES CONSULTADAS

Marco normativo multinivel:

Constitucion Espafola de 1978:
https://www.boe.es/legislacion/documentos/ConstitucionCASTELLANO.pdf

Directiva (UE) 2019/1158, relativa a la conciliacion de la vida familiar y profesional:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX:32019L1158

Ley Orgéanica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-6115

Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales: https://www.boe.es/eli/es/l0/2018/12/05/3/con

Real Decreto Legislativo 2/2015, Estatuto de los  Trabajadores:
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430

Real Decreto Legislativo 5/2015, Estatuto Basico del Empleado Publico
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719

Real Decreto-ley 28/2020, de trabajo a distancia
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-11043

Ley 10/2021, de trabajo a distancia
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-11472

Real Decreto-ley 5/2023, de medidas de conciliacién y apoyo a las familias
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-13293

Ley 9/2003, de la Generalitat Valenciana, para la igualdad entre mujeres y hombres
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2003-10780

Documentos de referencia y normativa de la Universidad Miguel Hernandez de Elche:

I Plan de Igualdad UMH 2017-2020
https://igualdad.umh.es/files/2018/04/PlanlegualdadUMH.pdf

Il Plan de lgualdad UMH 2022-2026
https://igualdad.umh.es/files/2022/10/11-PLAN-DE-IGUALDAD-UMH-.pdf

Guia de buenas practicas para universidades: Teletrabajo y conciliacidon corresponsable
en tiempos de COVID-19
https://igualdad.umh.es/2021/03/04/guia-de-buenas-practicas-para-universidades-
teletrabajo-y-conciliacion-corresponsable-en-tiempos-de-covid-19/
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Protocolo de Desconexién Digital de la Fundacion UMH
https://transparencia.fundacionumh.es/sites/default/files/Protocolo de desconexion
digital FUMH.pdf

Normativa Teletrabajo UMH (RCOGO-140-22)
https://boumh.umh.es/files/2022/06/RCOG0O-140-22-Not-acu.-Normativa-Teletrabajo-

UMH.pdf

Guia juridica basica frente al COoVID-19
https://covid-19.umh.es/guiajuridica/

Normativa de la Sede UMH
https://sede.umh.es/legal/normativa-umh/

Documentos de referencia y normativa de otras Universidades
Universitat de Valéncia
Normativa de desconexion digital

https://www.uv.es/uvweb/universitat/es/ficha-uv/normativa-desconexion-digital-
1286070160294 .html

Plan de Igualdad de la Universitat de Valéncia
https://www.uv.es/igualtat/pdf/pla igualtat uv.pdf

Universitat Politécnica de Valéncia

Politica de desconexion digital
https://www.upv.es/entidades/SA/cd/politica-desconexion-digital.pdf

Plan de Igualdad de la Universitat Politécnica de Valéncia
https://www.upv.es/entidades/UVG/infoweb/igualdad/plan-igualdad-upv.pdf

Universidad de Alicante

Politica de desconexion digital
https://sgieta.ua.es/es/prevencion/protocolo-de-desconexion-digital.html

Plan de lgualdad de la Universidad de Alicante
https://web.ua.es/es/unidad-igualdad/documentos/plan-de-igualdad-ua.pdf

Universitat Jaume |

Politica de desconexion digital
https://www.uji.es/personal/igualtat/base/arxius/desconnexio-digital/
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Plan de Igualdad de la Universitat Jaume
https://www.uji.es/personal/igualtat/base/arxius/pla-igualtat/

Universidad de Murcia

Politica de desconexion digital de la Universidad de Murcia
https://www.um.es/web/universidad/contenido/organizacion/normativa/desconexion

-digital

Guia de teletrabajo y uso responsable de tecnologias en la UMU
https://www.um.es/web/gerencia/contenido/teletrabajo/guia-teletrabajo
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