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1. Introduccion

El informe analiza cdmo se incorpora la perspectiva critica de las masculinidades
en los Planes de Igualdad de las universidades publicas valencianas. Este enfoque
considera a los hombres como sujetos sociales que participan en la reproduccion
de desigualdades y que, por ello, deben ser interpelados en las politicas de
igualdad. El objetivo general del documento es doble. Por un lado, analizar el
estado actual de la inclusién de los hombres y las masculinidades en la
planificacion universitaria de igualdad; y, por otro, proponer una guia de acciones
para mejorar dicha integracién y fortalecer la transformacién institucional.

El documento combina un diagndstico comparado y una propuesta de acciones
orientadas a transformar practicas institucionales, culturales y organizativas en el
ambito universitario. La universidad, como espacio formativo y generador de
conocimiento, posee una responsabilidad estratégica en la construccion de
relaciones igualitarias.

2. Relevancia de trabajar con hombres y masculinidades

La igualdad solo avanza cuando se abordan las causas profundas de la
desigualdad. Entre ellas destaca la masculinidad hegemdnica, modelo dominante
que promueve roles rigidos, privilegios y practicas que consolidan la dominacidn
masculina. Este modelo también impacta negativamente en los propios hombres,
generando malestares, resistencias o comportamientos de riesgo.

Organismos como ONU, ECOSOC, asi como la propia teoria feminista, han
insistido en la necesidad de incluir a los hombres en las politicas de igualdad. Sin
embargo, esta incorporaciéon avanza lentamente por razones como: escasa
demanda masculina, inercia institucional, identificacion errénea del “género”
como asunto femenino y falta de evaluacion de experiencias previas.

El informe subraya que trabajar con hombres no resta recursos para las mujeres,
sino que complementa y refuerza las estrategias feministas.

3. La universidad como espacio prioritario de intervencién

Las universidades presentan dinamicas patriarcales, sesgos androcéntricos y
practicas que favorecen modelos masculinos tradicionales. A pesar de la
obligacion de contar con Planes de Igualdad desde 2007, persisten tres desafios
principales: (1) baja participacion masculina en formacién y sensibilizacion; (2)
acciones mayoritariamente dirigidas a mujeres; y (3) ausencia de analisis explicito
sobre la masculinidad.

El Plan de Igualdad es la herramienta central para impulsar cambios, detectar
desigualdades y promover politicas transformadoras. Su mejora resulta
fundamental para avanzar hacia una igualdad real en el entorno universitario.



4. Diagnostico de los Planes de Igualdad

Elanalisis revela que la presencia de los hombres y las masculinidades es limitada
y, en la mayoria de los casos, insuficiente:

4.1. Término “hombre”: presencia formal, pero no sustantiva

El concepto aparece de manera frecuente por la férmula legal “igualdad entre
mujeres y hombres”. Sin embargo, estas menciones no se traducen en acciones
dirigidas a hombres como colectivo con practicas y necesidades propias.

4.2. Ausencia del concepto “masculinidad”

La categoria “masculinidad”, clave para comprender desigualdadesy resistencias,
estd practicamente ausente. La Unica excepcidén notable es la Universitat de
Valéncia, que incorpora “masculinidades igualitarias” y desarrolla acciones
especificas en formacidny prevencion.

4.3. Corresponsabilidad sin enfoque masculino

Aunque los planes incluyen medidas sobre cuidados y conciliacién, estas son
genéricas y rara vez interpelan directamente a los hombres, pese a ser un grupo
esencial para transformar la division sexual del trabajo patriarcal.

5. Guia de acciones para la integracion de las masculinidades

Elinforme propone una guia estructurada en seis ejes, a partir de la estructura del
Il Plan de Igualdad de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, con acciones
aplicables y medibles. Las lineas prioritarias son:

Eje 1: Cultura institucional

e Declaraciones publicas que expliquen el papel de los hombres en la
igualdad.

o Campanas especificas, como el Dia de los Hombres por la Igualdad.
o Espacios estables de reflexion para hombres.
Eje 2: Docencia e investigacion

e Formacion obligatoria al PDI sobre masculinidades, coeducacién y
prevencion.

e Impulso alainvestigacidony creacion de redes académicas especializadas.

e Recursos digitales sobre masculinidades y su integracion en guias
docentes.

Eje 3: Igualdad en el trabajo

e Auditorias de sesgos masculinos en selecciény promocion.



e Revisidn de criterios curriculares que premian modelos masculinos
tradicionales.

e Formacién a tribunales para reducir sesgos.
Eje 4: Corresponsabilidad
o Campanas dirigidas a hombres sobre permisos de cuidado.
o Talleres para personal masculino sobre corresponsabilidad.
e Medidas que normalicen la flexibilidad laboral masculina.
Eje 5: Participacion y gobierno
e Anélisis de dindmicas de poder masculinizadas en érganos de gobierno.

e Recomendaciones para mejorar representatividad vy participacion
equitativa.

Eje 6: Prevencion de violencias

e Programas dirigidos a hombres sobre consentimiento, pornografia, presién
grupaly prevencion.

e Formacion obligatoria en intervencion activa para estudiantes varones.
e Grupos de hombres contra las violencias machistas.

Estas acciones permiten activar cambios culturales, organizativos y pedagogicos
en toda la comunidad universitaria.

6. Conclusion

Elinforme demuestra que los Planes de Igualdad contienen avances formales, pero
mantienen una brecha significativa en la integracion real de la perspectiva de las
masculinidades. Los hombres aparecen como sujetos secundarios, lo que limita el
alcance transformador de las politicas de igualdad.

Para mejorar la eficacia de los planes, es necesario:

e incorporar acciones claras para hombres y basadas en evidencia;

trabajar la construccién social de la masculinidad como factor estructural;

fortalecer la corresponsabilidad y la prevencién de violencias;

evaluar sistematicamente los resultados;
e consolidar el liderazgo institucional en este ambito.

La guia propuesta ofrece un marco sélido y operativo para avanzar hacia una
universidad que promueva masculinidades igualitarias y relaciones mas justas en
todos sus niveles.
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